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Rozdzial I

§1

Nazwa przedszkola

Przedszkole Samorzgdowe w Gdowie, zwane dalej ~przedszkolem™, jest przedszkolem
publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Gdowie.
Siedziba przedszkola jest miejscowosé Gdow.

Adres przedszkola: 32-420 Gdéw, Gdow 402 a, numer telefonu 0 12/ 251 41 71.
Oddziaty przedszkola mieszczg si¢ w budynku gtownym (11 grup) oraz w budynku pod
adresem Gdéw 1540 (3 grupy) oraz w budynku przy ul. My§lenickiej w Gdowie
(2 grupy).

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gdow.

Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Gminy w Gdowie, ul Rynek 40.
Zadania i kompetencje rady gminy i wojta okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Obstuge finansowo-ksiegows prowadzi Gdowskie Centrum Obstugi Oswiaty.

10. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Gdowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzadowym w Gdowie;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci uczgszczajgee do Przedszkola
Samorzadowego w Gdowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gming Gdow.



Rozdzial 11
§3

Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegblnoseli w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wezesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach
ze $rodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) objecie opicka wszystkich dzieci i zapewnienic im atmosfery akceptacji
i bezpieczefistwa oraz optymalnych warunkow do prawidiowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dziect, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi dzialajacymi
na rzecz rodziny 1 dzieci,

4) wspicranie dziatan wychowawczych rodzicoéw, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpicczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
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1 umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$é procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresei adekwatnych do
poziomu rozwoju  dziecka, jego  mozliwosci  percepeyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, mmdywidualno$¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacij,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosei cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartodci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie  warunkéw  umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
clementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupehlianie, za zgodg  rodzicéw, realizowanych treici
wychowawcezych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
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dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rOZWoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe] lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
7e wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$ci  sprzezone, jezeli  jedng
z niepelnosprawnodci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
tub znacznym,

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytmym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwodci psychofizyczne dziecka.

5. Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii:

a) w ramach planu zajeé przedszkola organizowana jest nauka religii Kosciota Rzymsko-
Katolickiego w oddzialach dzieci 6—cio letnich w wymiarze okreslonym przez organ
prowadzacy,

b) na uczestnictwo w tych zajeciach rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja zgode,

¢) dzieci nie uczeszczajace na te zajgcia pozostajg pod opiekg nauczycicla,

d) przedszkole nie prowadzi w tym zakresie innych zaje¢ wyznaniowych.

§4

Sposéb realizacji zadan przedszkola

1. Wszelkie organizowane zajecia w przedszkolu maja wspiera¢ rozwoj dziecka. Nauczyciel

wykorzystuje do tego caly czas pobytu podopiecznego w placowce.

b

Wszystkie dziatania wynikaja z realizacji programu wychowania przedszkolnego, a ich

zadaniem jest budowanie dojrzalosci szkolnej u dziecka.



10.

11.

12.

13.

Glownym kierunkiem ksztalcenia dziecka jest podgzanie za jego naturalnymi potrzebami
r0ZWOjOWymi.

Zajgcia 1 zabawy organizowane sa w budynku przedszkola oraz na $wiezym powietrzu.
Proces ksztalcenia dostosowany jest indywidualnie do potrzeb kazdego wychowanka
uwzgledniajac jego predyspozycje, zainteresowania i mozliwosci.

W przedszkolu realizuje si¢ zajecia przygotowujgce do nauki czytania i pisania
interesujgc tymi zagadnieniami dziecko, wykorzystujge rézne metody i formy pracy.
Dzien pobytu dziecka w przedszkolu organizowany jest wedtug okreslonego rytmu
(zawartego w ramowym rozkladzie dnia) przez co dziecko stopniowo Zaczyna rozumieé
pojecie czasu, organizacje poszczegolnych czynnosci oraz zyskuje poczucie
bezpieczenstwa.

Nauczyciele prowadzg ciggly obserwacj¢ rozwoju dziecka, dokumentacjg tworza poprzez
arkusze diagnostyczne. Wnioski przedstawiaja rodzicom, informujac o postepach
1 rozwoju wychowanka.

W przedszkolu odbywaja si¢ zajecia z jezyka nowozytnego. Dziecko zapoznaje si¢ z nim
poprzez zabawg, piosenki, rymowanki i pozostate aktywnosci dnia codziennego.

Wngetrza, w ktérych przebywaja dzieci sg dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,
aranzacja wnetrza wymaga utworzenia kgcikéw tematycznych, gdzie dziecko moze
kreatywnie spedzaé czas w zabawie czujgc sie swobodnie i bezpiecznie.

Spozywanie positkéw odbywa si¢ w miejscu przygotowanym do tego (jadalnia lub
wedlug potrzeby sala), dziecko uczy si¢ wlasciwego trzymania sztuécow, komponowania
positkéw oraz kulturalnego zachowania przy stole.

Przestrzen w ktorej przebywaja dzieci dostosowana Jest do tego aby samodzielnie mogly
kreowac jej wnetrze na potrzeby wspolnej badz indywidualnej zabawy, a nastepnie
samodzielnie mogly ja porzadkowag.

Przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:

zagrozenia bezpieczefnstwa dzieciw zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub mi¢dzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.



§5

Zadania zwiazane z bezpieczenstwem — sprawowanie opieki nad dzie¢mi

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okres§lonych harmonogramem.

2. Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikow obshugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczefistwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzemia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a W razie niemoznosci usunigcia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmic stosowne decyzje.

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie standardy bezpieczenstwa sanitarnego, zgodne
z aktualnymi wytycznymi i zasadami bezpieczenstwa i higieny.

4. W trakcie zajeé poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby doroslej. Organizacja wycieczek
odbywa sie zgodnie z regulaminem spacer6w i wycieczek przedszkola.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

6. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

7. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

8. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, prowadzone na terenie przedszkola w danym
roku szkolnym, opieke nad dzieémi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym
zajecia, ktGrzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo dzieci.

9. Rodzicéw zobowiazuje si¢ do wspétdzialania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczego6lnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
2) okazywanic dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow
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do odbioru dziecka,
3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
10. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola.
1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
12. Rodzice przyprowadzajg do przedszkola dzieci zdrowe. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola

13. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

§6

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu —

szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

I. Rodzice dziecka, lub upowaznione przez rodzicéw osoby sa odpowiedzialni za jego
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu i majg obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowiazana jest rozebraé je w szatni
i osobiscie przekaza¢ pracownikowi przedszkola wyznaczonej strefy.

3. Upowaznienie, ktére znajduje sic w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraé imie
1 nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw.

4. Rodzice mogg upowazni¢ okreslona osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola - takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie upowaznienia
w formie pisemne;j.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie nie posiadajgcej pisemnego
upowaznienia odbioru lub w przypadku gdy stan osoby zamierzajacej je odebra¢ bedzie
wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole

zobowigzuje si¢ do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawiazania
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

kontaktu z rodzicami.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Z chwilg odebrania dziecka z placowki nie dopuszcza si¢ przebywania z nim na terenie
przynaleznym do przedszkola.

Zyczenia rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 9.00 Iub
w kazdym innym czasie po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.
Dziecko pozostaje pod opicka placowki w chwili kiedy rodzic, opieckun oddaje
je pracownikowi przedszkola osobiscie.

Zglaszanie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowiazujgca w przedszkolu.

Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom szes$cioletnim
bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka 1 opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowoz zapewniajg rodzice.

SposOb przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola, sprawowania opieki nad
dzie¢mi w czasie zaje¢ w okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku

ze stanem epidemii okresla dyrektor przedszkola w formie procedur, ktore sg odrebnymi

dokumentami.

Rozdzial 11T

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okre$lonych

w przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
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srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegdlnoscei:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow i1 nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawezych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieémi,

5) poradni,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sadowego.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje i planuje dyrektor przedszkola
uzgadniajgc warunki wspolpracy z rodzicami dziecka, wychowawcs, specjalistami,
poradnia Iub innymi osobami.
Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci prowadzg dzialania majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien
i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.
Dyrektor planuje 1 koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy bedg realizowane. Podezas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony
dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych
dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola informuje pisemnie rodzicow dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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1S.

16.

1Z.

18.

I3

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie,

3) zaje¢ specjalistycznych, korekeyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym, porad i konsultacji.
Sposob realizacji zaje¢:
1) Zajgeia rozwijajgee uzdolnienia organizowane sg dla dzieci szczegélnie uzdolnionych,
a liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekroczydé 8.
2) Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 5.
3) Zajgcia  logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1zaburzeniami sprawnoscei jezykowych, liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 4.
4) Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajaeych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym, liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac 10.
5) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zajec
nie moze przekraczac 10.
W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, rodzic dziecka, moze
wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu
dziecka w celu wskazania sposobu rozwiazania tego problemu.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje
pedagogiczng majacg na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakoficzona analiza i ocena gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.
Zajgela rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, specjalisci
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje do danego rodzaju zajeé.
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20. Do =zadan nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistOw w przedszkolu nalezy
w szczegolnoscei:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie,
3) wspoélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

21. Zadaniem specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania

problem6éw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) podeyjmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania 1 inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn nicpowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
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utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.
22. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoly i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
23. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:
1) wspblpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawcezych dzieci,
d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwoscei psychofizyczne dziecka;
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24.

2) wspblpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dzieciom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zakres obowigzkow terapeuty pedagogicznego:

1. Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci 7z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

3. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4. Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami;

5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanic ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

15



23.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobor metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami  doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegblnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym

6) inicjowanie i prowadzenie dzialafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
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26.

uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub frudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobér metod, form terapii i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i

nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkolami 1 placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

W przedszkolu organizuje si¢ wedlug potrzeby zindywidualizowana $ciezke realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, jest ona organizowana

dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegbélnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac

wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ z oddzialem przedszkolnym

i wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

1) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego.

2) Objecie dziecka zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia dziecka takim ksztalceniem.

3) Czas oraz zalecenia prowadzonych zaje¢ indywidualnej Sciezki zostajg okreslony w
opinii

4) Dyrektor w porozumieniu z rodzicami 1 organem prowadzacym wyznacza jednego,
maksymalnie dwoch nauczycieli do prowadzenia zindywidualizowanych zajeé.

5) W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do indywidualnych mozliwosci rozwojowych 1 psychofizycznych
dziecka.

6) Indywidualne przygotowanie przedszkolne prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka.

7) Tygodniowy wymiar godziny realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6.

8) Na wniosek rodzicow 1 na podstawie dolgczonego do wniosku zaswiadczenia
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lekarskiego dyrektor zawiesza lub koniczy indywidualne ksztalcenie.

§8

Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogoélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgca lub utrudniajgca uczeszezanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do przedszkola mogg byé przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci.

3. Za zgodg na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty

integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

Rozdzial IV
§9
Organy przedszkola
Organami przedszkola sg:

1. dyrektor,
2. rada pedagogiczna,
3, rada rodzicow.

§10

Wspélpraca organéw przedszkola

I Organy przedszkola wspoldzialaja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajgc
obowigzujgcego prawa oswiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezgca
wymiane informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli, strony
internetowe, korespondencje.

2. Kazdy organ przedszkola moze wlgczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemdw
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1.

2.

e

przedszkola, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.
Wspéldzialanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu
pracy placowki.

§11

Zasady rozwiazywania sporow

Organem wlasciwym do rozwigzywania sporéw migdzy organami przedszkola jest
dyrektor przedszkola.

Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze:

1) wyshichania kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumien;

3) umozliwienie spotkania stron na neutralnym gruncie;

4) negocjacji 1 mediacji z zachowaniem swobodnego dzialania w ramach swoich

kompetencji.

W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola,
strony mogg zwracaé si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego

lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§12
Dyrektor przedszkola:

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za BHP w przedszkolu

Organizuje i kieruje praca placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

Sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

Sprawuje opieke nad wychowankami 1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

Dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym placoéwki zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge placowki.

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowee nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
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i zwalniania pracownikéw, przyznawania nagrod i wymierzania kar,
Wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
a) skreSlenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

9. Wspbldziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacii

praktyk pedagogicznych.

10.

11

12
13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone
do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego).
Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
W wykonywaniu swoich zadaf wspdtpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami.
Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$c
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosei.
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
Stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwosci.
Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodne z wewnetrznym regulaminem.
Powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie ktérego dziecko mieszka o spelianiu przez
dziecko szescioletnie obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz o zmianach w tym zakresie.
Powierza stanowisko wicedyrektora, uzyskujac zgode organu prowadzacego
1 zasiggajac opinii rady pedagogicznej.
Do obowigzkow wicedyrektora nalezy w szezegblnosci:

a. zastgpowanie dyrektora,

b. organizowanie 1  kontrolowanic  pracy  opiekunczej, wychowawczej,
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dydaktycznej w zakresie ustalonym przez dyrektora,
c. organizowanie i kontrolowanie pracy innych pracownikow przedszkola,
d. prowadzenie ewidencji pobytu dzieci w przedszkolu i wypisywanie ksigzeczki

oplat 7 tego tytuhu.

26. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola (organizacj¢ pracy)

[y

1 postepowanie jego pracownikoOw w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu
w razie wystgpienia: zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacjg
1 przebiegiem imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych; temperatury zewngtrznej
lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu dzieci; zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng; nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenistwu lub zdrowiu dzieci innego niz wymienione

powyzej, ktore sg odrebnymi dokumentami.

§13
Rada Pedagogiczna:

. Jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych dzialan

dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztatcenia.

. W skiad rady pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
. Rada pedagogiczna wyraza zgodg lub wnioskuje za zgoda lub na wniosek, o udziat

w zebraniu rady pedagogicznej stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form
dzialalnosei dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Wybér protokolanta okresla regulamin dziatalnosci rady pedagogiczne;j.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gltoséw w obecnosci
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia dla przedszkola.

Rada pedagogiczna dokonuje wyboru przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego

odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce przez ktore:

1) zatwierdza plany pracy przedszkola;

2) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicéw;

3) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmuje uchwate w sprawie skreslenia wychowanka z listy przedszkolakow;

5) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
Sprawowanego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

6) ustala regulaminu rady pedagogicznej i jego zmiany.

Rada pedagogiczna posiadajgc kompetencje opiniujace, opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ raz zestaw
programow wychowania przedszkolnego;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora przedszkola;

6) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora przedszkola;

7) w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, kandydatowi ustalonemu
przez organ prowadzgcy;

8) w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt sig nie zglosit;

9 w  sprawie zgloszenia kandydatow na czlonkéw odwotawezej komisji

dyscyplinarnej dla nauczycieli.
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10)
§ 14

Rada Rodzicow:

Stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

W sklad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci
wewngetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem placowki.

Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora 1 rady pedagogiczne], organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicéw opiniuje program i harmonogram
poprawy efektywnosci ksztalcenie lub wychowania oraz projekt planu finansowego
skladanego przez dyrektora.

Rada rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw 1 innych Zrédel. Zasady wydawania funduszy

rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial V

§ 15

Organizacja przedszkola

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20. Jednoczesnie moze

by¢ w nim nie wiecej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.
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10.

11.

§16

Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza w  przedszkolu prowadzona jest

W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do

uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pigé godzin dziennie.

Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

Zajgcia dodatkowe organizowane sa poza godzinami przeznaczonymi na realizacje

podstawy programowej. Ilos¢ zaje¢  dodatkowych nie moze powodowaé

podwyzszenia oplaty za korzystanie dziecka z przedszkola.

Sposob  dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sa w dzienniku zajeé terapeutycznych.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia

wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu

dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie

do$wiadczenia dzieci plyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji

programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kiecrowane, jak i czas

spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,

uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest

samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,

komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje

edukacyjng prowadzgca do osiggnigeia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne

wywolane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.

Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do éwiczen

czynnosci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel

przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologig i natura

pojawiania si¢ tychze procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
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13.

L

powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe

zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa 1 spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,

zachecajg do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego

oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja

rozpocza€ nauke w szkole.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku

ograniczenia funkcjonowania lub zamkni¢cia placowki:

a) odbywajg si¢ za posrednictwem:

poczty grupowej,
zamknietych grup na Messengerze lub WhatsApp lub innych

e-maili wysytanych do rodzicow

b) Podczas nauczania zdalnego nauczyciele udostepniajg rodzicom:

c)

d)

propozycje zabaw 1 zadan do wykonania w domu, w tym propozycje prac
plastycznych, technicznych itp.,

propozycje zabaw badawczych lub eksperymentow,

propozycje zabaw ruchowych i éwiczen gimnastycznych,

konkretng propozycj¢ zabawy, zadania opracowane dla dzieci, adekwatne do
realizowanego tematu,

opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci,

linki do sluchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych
(pasma edukacyjne dla najmlodszych dzieci), a takze programow, zabaw on-line.
Nauczyciele utrzymuja kontakt z rodzicami korzystajac z telefonu, poczty

elektronicznej, dostgpnych komunikatoréw lub innej formy uzgodnionej wezesdniej

z rodzicami.

Nauczyciele monitorujg wuczestnictwo dzieci w zaj¢ciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i ich postepy poprzez
otrzymywanie informacji zwrotng] od rodzicow zawierajacg fotografie

aktywnosci 1 prac wykonywanych przez dziecko.

§17

Arkusz organizacji przedszkola

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii
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zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami  organizacyjnymi

organizacji zwigzkowych, zrzeszajgcych nauczycieli.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na  podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacji dyrektor  przedszkola,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkliad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola

okresla w szczegolnosei:

1) liczbg¢ oddziatéw, w tym oddzialy integracyjne; liczbe dzieci w poszczegblnych
oddziafach, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych w poszczegolnych
oddziatach oraz tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dodatkowych.

2) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow,

3) liczbg pracownikéw ogélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

4) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszezegolnych nauczycieli,

5) liczbg pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatOw przeliczeniowych,

6) ogolng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zajeC rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosei

przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§18
Ramowy rozklad dnia

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej

placowki.

§19
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Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje zaje¢ bezptatnych.

Dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego korzystajg
z przedszkola bezplatnie, rodzice ponosza jedynie oplate za korzystanie przez dziecko
Z WyZywienia.

Zajecia bezplatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzgcy,
nie krotszym niz pie¢ godzin dziennie.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow.
Z wyzywienia mogg korzysta¢ rOwniez pracownicy przedszkola, wnoszac ogdlnie
obowigzujgcg oplate.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania oplat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ bezplatnej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego okredla dyrektor przedszkola w umowie sporzadzonej

na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 20

Pracownicy przedszkola

Zasady =zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslajg
odregbne przepisy.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor

przedszkola na dany rok szkolny.

§21
Oddzialy przedszkolne

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego Iub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.
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3.

Dla zapewnicnia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by

nauczyciel wychowawca prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci

w przedszkolu.

§ 22

Plan pracy nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczg zgodnie

z obowiazujgcg podstawg programows i dopuszezonymi przez dyrektora programami,

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Troska

o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan. Nauczyciel

w szczegolnosei:

D

2)

3)
4

8)

9

organizuje zaj¢cia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymaltos¢ fizyczna),

ustala wspdlnie z dzieémi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, lazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline,

dba o bezpieczefstwo i zdrowie dzieci ze szczegblnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki;
gdy nauczyciel musi wyjs¢, oddziatlem powinna zajaé sie osoba z obslugi (wozna,
pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnosé,
nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takicj
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale
lub zorganizowa¢ zastgpstwo innego nauczyciela,

wspOidziala z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujgeych w przedszkolu,

w oddziale (kontrakty).

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z obowigzujaeymi przepisami

szczegolowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.
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4, Nauczyciel planuje prace z dzieémi, przygotowujge plan pracy zgodnie z decyzjg rady

pedagogicznej:

1)

2

3)

4)

realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

plan pracy powinien mie¢ zachowana wiasciwa proporcj¢ czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscia dzieci zgodna
z podstawa programowa,

cze$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny 1 potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to

pogoda.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

)

2)
3)

4

)

7)

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku 1 dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej 1 realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania jego
rozwoju,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania,

planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke

pomieszczen.

6. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka

nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody

i formy pracy do jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawcze] nauczyciel wspélpracuje ze specjalistami

z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;j.

9. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci
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w ramach nastepujacych form wspédtpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigeu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajec
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,
c) przeprowadzanic wywiadéw, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
3) uczestnictwa rodzicéw w zajeciach, uroczystosciach,
4) prezentowania gazetki dla rodzic6w o tematyce pedagogicznej,
5) informowania rodzicéw na tematy biezgcego zycia oddziahi i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.
10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci

11.

12.

13.

i zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej

aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej i przyrodniczej,

wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w placowce.

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola zwigzanym z  wystapieniem:

zagrozenia bezpieczefistwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych; temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w

ktérych s3 prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci; zagrozenia

zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng; nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego

bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz wymienione powyzej nauczyciele wykorzystujg

metody 1 techniki ksztatcenia na odleglosc¢.

L.

§23

Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie

sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego
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2

%

1.

otoczenia w fadzie 1 czystosci.
Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspéldziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidlowoéci w dzialaniu urzadzen 1 wyposazeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny)

w opiece nad dzie¢mi w sali, lazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach.

Szczegdtowe zadania reguluje odrgbna dokumentacja.

Rozdzial VI

§ 24

Wychowankowie i rodzice w przedszkolu

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujgc wolnymi miejscami, moze przyjgé
do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo dwa i pot roku.

W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono dziewigé lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly
podstawowej, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigeiu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w wieku szesciu lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 zobowigzani

dopetni¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§ 25

Prawa i obowiazki dzieci

Duzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
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a w szczegblnosci prawo do whasciwie zorganizowanego procesu opickuficzo-

wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

D)

2)
3)

4

5

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwosciami placéwki,
organizacj¢ dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,
zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
zaspokajanie potrzeb wlasnych,
doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowar,
przeprowadzanie prostych do$wiadczen lub ich obserwowanie,
wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
zabawe 1 wybor towarzysza zabawy,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
wyrazanie whasnych sagdow 1 opinii,
poszanowanie godnosci osobistej,
tolerancje,
akceptacje,
zrozumienie indywidualnych potrzeb,
poszanowanie wlasnosci,

indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko konczace przedszkole prezentuje nastepujacy model absolwenta:

Y
%)

3)
4
5)
6)

7)
8)
9
10)

Jest przygotowane do podjecia obowiazkéw szkolnych
Wykazuje motywacj¢ do uczenia sie¢ i wysitku intelektualnego, rozwija swoje

uzdolnienia i zainteresowania

Jest aktywne, samodziclne, twércze i otwarte

Zna zasady dobrego zachowania i normy wspotzycia spolecznego

Ma pozytywny obraz wiasnego ., JA”

Cieszy si¢ z whasnych osiagnie¢ i odczuwa satysfakcje gdy samodzielnic wykona
zadanie

Umie wyrazac 1 kontrolowaé swoje emocje, radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych
Przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnosé fizyczna
Wie, ze nalezy dba¢ o srodowisko, wykazuje postawy proekologiczne

Zna wartosci patriotyczne, kulture i tradycje narodowe
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11) Odréznia dobro od zla, jest tolerancyjne, chetnie wspolpracuje z innymi

3. Daziecko w przedszkolu ma obowigzek:

)

2
3)

4)

N2

§)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzata¢ po skoficzonej zabawie
i pracy, pilnowaé¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczefistwa,

probowacé ubierac i rozbierac si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umiec sie
ubraé, rozebraé 1 wigza¢ sznurowadla (pigcio—szesciolatki), samodzielnie poshigiwaé
sie sztuccami,

samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowaé¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 26

Prawa i obowiazki rodzicow, formy wspéldzialania z rodzicami

1. Wspoldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,

wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania

i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspdldziatanie opiera sie¢ na wzajemnym zaufaniu

1 szacunku.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

Y
2)
3)

4

8)
9

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicdw osobe zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

udzielenie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularmego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiagnigeia gotowosci szkolng) dziecka,

10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
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3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

2)

3)

4

dydaktyczno-wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
Je wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy

przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzgcemu i organowi nadzorujacemu prace pedagogiczna.

4. Formy wspéldziatania oraz czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:

Y

2)

3)

4

8)
9

zebrania ogdlne i grupowe — organizowane s3 W miare potrzeb biezacych, lecz nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem —
organizowane sg w miarg potrzeb, w okreslonym przez nauczyciela dniu i godzinie,
po zakonczeniu pracy z dzieémi,

spotkanie ze specjalistami — organizowane sa w miarg potrzeb, w okreslonym przez
nauczyciela dniu i godzinie, po zakoficzeniu pracy z dzieémi,

spotkania adaptacyjne — organizowane sa w miesigcu wakacyjnym, w ktorym
przedszkole ma dyzur, w okreslonych przez dyrektora dniach i godzinach (w ramach
realizacji podstawy programowej)

zajgcia otwarte i warsztatowe - organizowane przez nauczyciclki poszczegdlnych
oddziatéw - organizowane s3 w miare potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz raz
w roku szkolnym,

spotkania integracyjne — organizowane sa w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadzie]
niz raz w roku szkolnym,

wycieczki, imprezy okolicznosciowe, konkursy rodzinne — organizowane sa w miare
potrzeb biezgeych, zgodnie z harmonogramem wycieczek i imprez przedszkolnych,
z ktorymi zapoznawani s przez dyrektora i nauczyciela na pierwszym zebraniu dla
rodzicow organizowanym w roku szkolnym,

kacik dla rodzicow (w tym Kacik Prawny),

strona mternetowa przedszkola,
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10) indywidualnie uzgodnione i prowadzone w grupach kontakty w ramach réznych

mediow spolecznosciowych,

11) prezentowanie prac dzieci i informacji w holu oraz szatni przedszkola.

5. Stosowne informacje dla rodzicéw o terminie tych spotkan bgda wywieszone na tablicy

ogloszen, zamieszczone na stronie internetowe] przedszkola lub indywidualnie

przekazywane przez wychowawcow grup.

§ 27
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1)

2)

3)

4
J)

6)

7)
8)
9

gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 10 wrzesnia
i brak jest informacji wyjasniajacych od rodzicow;

wskutek dlugotrwalej - trwajgcej minimum 1 miesige, nieusprawiedliwionej
niecobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow lub
opiekundéw na pismie i planie skreslema z listy dzieci uczgszezajgcych do przedszkola
(nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego)

powtarzajgcych sie nieterminowych oplat za korzystanie z wyzywienia, badz ich
nieuiszczania przez dwa okresy platnicze;

w sytuacji, gdy w sposob szczegélny narazone jest dobro innych dzieci,

statych agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych jego zdrowiu i Zyciu bgdz
zdrowiu 1 zyciu wychowankéw i pracownikéw przedszkola, w przypadku odmowy
lub niepodjgcia przez rodzicow wspdipracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu
i po wyczerpaniu wszelkich mozliwych sposobow pomocy dziecku.

utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie;

w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;
nieprzesirzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola;

gdy dziecko posiada orzeczenie Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej

o przeciwwskazaniach do uczeszczania do publicznego przedszkola;

2. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

1)
2)

rezygnacja rodzicow z ustug przedszkola
zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki
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3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji)

. Decyzjg o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
w pisemnej formie lub przesyla na podany przez rodzicéw adres zamieszkania
po wezesniejszej dokladnej analizie zaistnialej sytuacji i podjeciu wiasciwej uchwaly
przez organa przedszkola.

. Rodzicowi przystuguje prawo odwotania od decyzji o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw do rady pedagogiczne] za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia.

- Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankéw.

. Dziecko szedcioletnie moze zostaC przeniesione do oddziatu pigciogodzinnego
w przedszkolu, do ktérego uczeszeza, do innego przedszkola lub do szkoly, gdzie bedzie
realizowa¢ podstawe programows, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zaleglosci
dwumiesi¢cznej  tytutu oplat za zywienie dziecka w przedszkolu.

. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej przedszkola.
Rozdzial VII

§ 28
Zasady przyjeé¢ do przedszkola

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Gdéw.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Whiosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imig¢, nazwisko, dat¢ urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosé,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je
posiadaja,

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajgce spehianie przez kandydata kryteridw,

ktore okresla organ prowadzacy przed rozpoczeciem rekrutacji do przedszkola

Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spehniajacych warunek zamieszkania na terenie

gminy Gdow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania
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10.

11.

rekrutacyjnego brane sg pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

niepenosprawnos¢ kandydata,

niepelnosprawnos¢ obojga rodzicoéw kandydata,

niepelosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

objecie kandydata piecza zast¢peza.
Kryteria wskazane w ust. 6 majg jednakowa wartosc.
W przypadku réownorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego lub, jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb
rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢
obowigzki zawodowe z obowiazkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spolecznych.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Gdéw moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wickszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza
obszarem gminy przeprowadza si¢ postepowanic rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepiséw ustepow poprzedzajacych.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupelniajgce.
Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do przedszkola w trakcie calego roku szkolnego

w miar¢ posiadanych miejsc.

§29

Komisja rekrutacyjna

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6élnoscei:
1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niczakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
37



1 kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotéw z postepowania rekrutacyjnego.

§30
Ustalenie wynikéw post¢powania rekrutacyjnego

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnodci alfabetycznej i najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomodci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;j.

W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od daty wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz
liczbg punktdw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,

o ktérym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania.
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Rozdzial VIII

§ 31

Zasady odplatnosci za przedszkole

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.

Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami o Prawie Oswiatowym, jak réwniez oplaty za
korzystanie z positkow.

Do oplat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikdw i kosztow utrzymania stotowki.

Rodzic dziecka korzystajgcego z dwoch lub trzech positkow zobowigzany jest do
comiesi¢ceznej odplatnosci za pobyt dziecka w placéwee.

Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegélnych positkow, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

7a kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow, kidre
sg potrgcane z odplatno$ci w nastepnym miesigcu; o dluzszej nieobecnosci dziecka

nalezy powiadomi¢ placowke.

§ 32

Termin i sposob wnoszenia oplat za przedszkole

Rodzice zobowiazani sa do dokonywania wplat za przedszkole do 20. dnia danego
miesigca z gory,

Optaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym Ilub internetowym)
na konto bankowe przedszkola,

Wysokos$¢ oplaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom do pigtego dnia roboczego danego miesigca,

Rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ potwierdzenie dowodu wplaty do przedszkola
do 28. dnia kazdego miesigca,

Zaleganie z odplatnoscia za przedszkole spowoduje rozwigzanie umowy na pobyt

dziecka w przedszkolu.
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Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ nauczyciele jedynie za pelng odplatnoscig

na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial IX

§33

Ceremonial

Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regut  okreslajacych zespolowe

1indywidualne zachowanie sie uczniow, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych

W uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach

przedszkolnych.

Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawiazujace]

do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremonial nie okredla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione

sg one od charakteru uroczystosci.

Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory

przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora

scenariuszem.

Przedszkole jest instytucjg panstwowa, ksztatcaca i wychowujgceg zgodnie z tradycjami

narodu polskiego. W zwiazku z tym obowiazujg na terenie przedszkola okreslone

zachowania dotyczace symboli narodowych:

1) Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godla, hymnu 1 flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem symboli.

2) Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli
narodowych.

3) Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢, gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim. Dzieci zapoznaje si¢ z wlasciwymi formami zachowania sic wobec
godta panstwowego.

4) Flage umieszcza si¢ w czasie $wigt narodowych w widocznych miejscach, nie moze
ona dotykac podioza.

5) W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage mozna udekorowaé kirem.
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Rozdzial X

§ 34

Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§35

Uchwalono Uchwatg nr  6/2022/2023 podczas zebrania Rady Pedagogicznej
Przedszkola Samorzadowego w Gdowie w dniu: 14.09.2022r.
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