Przedszkole Samorzadowe w Gdowie Gdow, 15.02.2024r.
Gdow 402a

32-420 Gdow

malopolskie

Polityka oraz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

z podzn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).



Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci.

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki nauczyciel sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

1. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Kandydat sktada stosowne o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz zobowigzaniu si¢ do
przestrzegania niniejszej Polityki (Zalacznik 1a)



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi, oraz dzie¢mi wzajemnie do siebie.

§ 4.

1. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Wychowawcy ustalajag z wychowankami na poczatku kazdego roku szkolnego "kodeks
dobrego zachowania w grupie" okreslonego i zbudowanego na zasadzie "Bezpiecznych
relacji miedzy matoletnimi" bedgcych Zalacznikiem nr 3 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 5.

W przypadku powzigcia przez pracownikéw placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, maja oni obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy (lub pedagogowi, psychologowi) oraz dyrektorowi przedszkola.
Schemat dziatan w przypadku

§ 6.

1. Osoba dysponujgca sporzadzong notatkg (wychowawca, psycholog, pedagog) - dalej
okreslany jako koordynator zdarzenia, w porozumieniu z dyrektorem wzywa opiekunow
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Koordynator zdarzenia sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku, na podstawie zasad ustalenia planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia co stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej polityki.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewniania dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.

7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktoérego moga wejs¢: pedagog, psycholog,
wychowaweca, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub dzieci.



2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez koordynatora zdarzenia oraz innych pozyskanych informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice, zespdt interwencyjny wzywa
opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowac
opieckunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez koordynatora opiekunom z zaleceniami
wspoltpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokurator, policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego -
procedura "Niebieskiej Karty" (Zalacznik nr 5) - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora - zgodnie z punktem poprzedzajacym

[98)

- dyrektor placowki skltada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
"Niebieskiej Karty - A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

o

W

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ rodzicoéw dziecka na
pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgceznik
nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 10.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
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. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zalacznik nr 7 do
niniejszej Polityki. Dokument wypelniany jest przez rodzicow/opiekundow prawnych
kazdego przyjetego dziecka do przedszkola.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w przedszkolu

11.

. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu.

. Dzieci nie maja mozliwosci samodzielnego korzystania z multimediow, ich dziatania
zawsze nadzoruje nauczyciel.

. Nauczyciel dobiera i kontroluje przetwarzane tresci.

. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

. Wychowawcy realizuja z dzie¢mi zajgcia poruszajagce tematyke zagrozen ptynacych
z korzystania z Internetu jak rowniez zajecia o bezpiecznym korzystaniu z multimediow.

. Organizowane sg pogadanki dotyczace bezpieczenstwa w sieCi przy okazji corocznych
spotkan z Policjantem w przedszkolu.

. Tresci o zagrozeniach ptynacych z Internetu przekazywane sg rowniez rodzicom w trakcie
zebran.

Monitoring Polityki
12.

Dyrektor placoéwki wyznacza zespot odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci

w placowce.

. Zespol monitoruje realizacj¢ Polityki, jej naruszenia oraz wprowadza potrzebne w niej
zmiany.

. Zespot przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete¢ monitorujaca
poziom realizacji Polityki. (Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 8 do niniejszej polityki)

. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac jej naruszenia.



5. Zespot dokonuje opracowania wypetlionych ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi.

6. Na podstawie raportu zespdét wprowadza potrzebne zmiany w Polityce i oglasza
pracownikom jej nowe brzmienie.

7. Polityka zamieszczona jest na stronie internetowej Przedszkola

Przepisy koncowe

§ 12.

1. Polityka wchodzi z dniem ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla personelu placéwki, poprzez wgladu
w Polityke w sekretariacie oraz przestaniu jej droga elektroniczng.



zal. nr 1

PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM
DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH
WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECITWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ I OBYCZAJNOSCI

Cel Procedury: zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich poprzez skuteczng kontrole
kandydatow na pracownikow z zakresu ich niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

a. Placéwka dokladnie poznaje dane kandydata/kandydatki, majace na celu zrozumienie
jego/jej kwalifikacji oraz stosunku do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

b. Placéwka dba o to, aby osoby zatrudniane posiadaty odpowiednie kwalifikacje.
2. Dane osobowe i identyfikacyjne:

a. Placowka zbiera niezbedne dane, w tym imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane
kontaktowe kandydata/kandydatki i przetwarza je w celach przeprowadzenia rekrutacji.

3. Sprawdzenie w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym:

a. Przed dopuszczeniem do pracy, placowka sprawdza kandydata/kandydatke w Rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym, posiadajac niezbedne dane identyfikacyjne.

b. Rejestracja w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym jest dostgpna na stronie:
rps.ms.gov.pl.

5. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego:
a. Placowka wymaga od kandydata/kandydatki za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

b. Zaswiadczenie to jest niezbedne aby moc zatrudni¢ kandydata na stanowisku, na ktorym
wymagana jest praca z dzie¢mi.
6. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania Standardow Ochrony

Maloletnich:

a. Kandydat/kandydatka skilada os$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu
do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

b. W oswiadczeniu zawarte s3 informacje dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci oraz zobowigzanie do przestrzegania Standardow
Ochrony Maloletnich obowigzujacych w placowce.



zal. nr 1a
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
1 ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

Ja, , NPPESEL o
o$wiadczam, ze nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam(-em) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Przedszkolu Samorzadowym w Gdowie i zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

.......................................................................... (podpis)



zal. nr 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PRACOWNIKAMI PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE
ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH WOBEC MALOLETNICH

Cel Procedury: zapewnienie bezpiecznych i szacunkowych relacji mi¢dzy pracownikami
a matoletnimi w instytucji oraz eliminacja zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

1. Naczelne zasady:

a. Dzialanie podejmowane jest dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

b. Dzieci nalezy traktowac¢ z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnosc¢ i potrzeby.

c. Zakazuje si¢ stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Zakres obowiazywania:

a. Zasady obowigzuja wszystkich pracownikow placowki, stazystow i wolontariuszy.
b. Znajomo$¢ 1 akceptacje zasad potwierdza si¢ poprzez podpisanie o§wiadczenia.

3. Zasada szacunku i godnoSci:

a. Utrzymuje si¢ profesjonalne relacje, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i godnosé
dziecka.

b. Zasada w relacjach jest otwarto$¢ i przejrzystos¢ w dziataniach, minimalizacja ryzyka
btednej interpretacji.

4. Zasady szczegolowe:
a. Komunikacja z dzie¢mi:
* W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek.
* Nalezy stucha¢ uwazne, udzielajac odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.
* Zakazuje si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i1 obrazania dziecka.
b. Dzialania z dzie¢mi:
* Nalezy docenia¢ wkiad 1 prace dzieci, zachowujac szacunek dla réznorodnosci.

» Bezwzglednie zakazuje si¢ czynnos$ci o podtekscie romantycznym lub seksualnym wobec
matoletnich.

c. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:
* Zakazuje si¢ przemocy fizycznej wobec dziecka.

* Nalezy zachowa¢ ostrozno$¢ w kontaktach fizycznych, zawsze z uwzglednieniem zgody
dziecka.

d. Kontakty poza godzinami pracy:

» Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy i stuzy¢ celom
edukacyjnym lub wychowawczym.

e. Bezpieczenstwo online:

* Pracownicy placowki muszg mie¢ $wiadomo$¢ zagrozen cyfrowych i odpowiedzialnie
korzysta¢ z mediow spotecznosciowych.



» Zakazuje si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami poprzez prywatne profile na mediach
spotecznosciowych.

5. Monitorowanie i ocena procedury:

a. Procedury sg regularnie przegladane w celu dostosowania do zmian w przepisach 1 potrzeb
placéwki, nie rzadziej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

b. Wdrazanie ewentualnych aktualizacji w procedurze.

c. Aktualizacja wiedzy nastgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10



zal. nr 3

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Cel Procedury: zapewnienie bezpiecznych i szacunkowych relacji miedzy wychowankami
w przedszkolu oraz eliminacja zachowan niedozwolonych.

1. Zasada szacunku i godnoSci. Naczelng zasadg jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajac
godno$¢ 1 potrzeby wszystkich matoletnich. Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie
przemocy wobec innych w jakiejkolwiek formie.

2. Zachowania niedozwolone:

» Uzywanie przemocy wobec innych matoletnich.

* Zngcanie si¢ nad réwiesnikami.

» Uzywania jezyka wulgarnego i obrazliwego.

3. Zakaz zawstydzania i upokarzania:

* Zabronione jest wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie.
« Zakazane jest krzyczenie na innych, wyzywanie zastraszanie.

4. Szanowanie prawa do prywatnosci:

* Wychowankowie zobowigzani sg do szanowania prawa innych do prywatnosci.
5. Zakaz niestosownego zachowania:

Zakazane jest:

» Uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow.

* Czynienie obrazliwych uwag.

» Wykorzystywanie przewagi fizycznej wobec innych (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
8. Post¢powanie w sytuacji agresywnego zachowania:

W przypadku agresywnego zachowania wychowanka, zastosuj procedure opisang
w  "Procedurze postepowania z dzieckiem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze
| przejawiajagcym agresj¢"

11



zal. nr 4

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnalow.

Kazdy pracownik obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia dzieci. Pracownik
posiadajacy wiedze o problemie krzywdzenia dziecka badz dostrzegajacy niepokojace
sygnaly wskazujace na sytuacje niebezpieczng z udziatem matoletniego powinien dokonaé
rozpoznania wskazanych informacji 1 sygnaléw zgodnie ze swojg wiedzg pedagogiczng
I prawna, a w przypadku jej braku — winien zglosi¢ je wychowawcy dziecka lub pedagogowi,
psychologowi i dyrektorowi placowki.

2. Sprawdzanie sygnalow.

Dyrektor powotuje koordynatora, ktéry zbiera dodatkowe informacje od pracownikow
placéwki, dokonuje weryfikacja sygnatow z réznych zrodet oraz koordynuje dziatania miedzy
pracownikami placéwki.

3. Analiza zebranych informacji.

Analiza zebranych informacji powinna obejmowa¢: — Diagnoze problemu krzywdzenia
dziecka. — Okre$lenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. — Identyfikacje
potencjalnych sojusznikow dziecka w rodzinie.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji.

Interwencja powinna przebiegac¢ zgodnie ze schematem:

1. Przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia.
2. Dziatania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka.

3. Zaangazowanie sojusznikow w ochrone dziecka.

4. Dhugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.

5. Dzialania prawne.

Inicjacja interwencji nastepuje z inicjatywy instytucji rozpoznajgcej niepokojace sygnaty (np.
dyrektora szkoly). W powazniejszych przypadkach niezbedna jest wspolpraca pomiedzy
specjalistami pracujagcymi w placoOwce/instytucji oraz poza nig. Dyrektor placowki badz
wyznaczona przez niego osoba koordynuje interwencje.

6. Interwencja w systemie rodzinnym.

Interwencja oddzialuje na cata rodzing. Nalezy dokona¢ identyfikacji rodzica
"niekrzywdzacego" jako potencjalnego sojusznika, rozr6zni¢ rodzica aktywnie krzywdzacego
dziecko od ,niekrzywdzacego”, a nastgpnie stworzy¢ warunki do korzystania ze
specjalistycznej pomocy, np. poprzez wsparcie w skorzystaniu programow czy kontakt z
odpowiednimi instytucjami.

7. Zadania przedszkola w pomocy dziecku krzywdzonemu:

» Zauwazenie sygnalow i zainicjowanie dziatan interwencyjnych. (karta interwencji)

» Wspotpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwigzywaniu problemow.
* Podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach.

* Objecie dziecka na terenie placowki pomocg (wsparcie psychologa, pedagoga - adnotacje
w karcie interwencji)
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» Korygowanie zaburzen zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawcow
i nauczycieli.

» Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak socjoterapia czy psychoterapia, gdy to
konieczne
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zal. nr 5

=M
Procedura postepowanie nauczyciela w sytuacjach

stosowania przemocy, agresji i zaniedban wobec dziecka.

Cel procedury

Procedura ma zagwarantowa¢ spelnienie wymagan okreslonych przepisami w sytuacji
stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie lub

ktére ma kontakt z zachowaniami agresywnymi.

Zakres procedury

Procedura okresla odpowiedzialno$¢ przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania
I zakres podejmowanych dzialan w ramach procedury ,Niebieskie Karty” w sytuacji
zagrozenia wobec dziecka.

Cel wszczecia procedury

Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co
do ktdrego istnieje podejrzenie, zZe jest dotknigte przemoca w rodzinie.

Kiedy nalezy wszczac¢ procedure ,,Niebieskie Karty”?

Wszczecie procedury nastgpuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
dziecka przemocy w rodzinie.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych osdb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegélnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca.
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Formularze:

e formularz ..Niebieska Karta — A” — wypeliany przez przedstawiciela przedszkola po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec dziecka,

e formularz ,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla osob dotknietych przemoca
w rodzinie, przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka,

e formularz ,Niebieska Karta — C” — wypehliany przez czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego lub grupy robocze; wobec osoby dotknigtej przemocy
w rodzinie,

e formularz ,Niebieska Karta — D” — wypeliany przez czlonkéw zespolu

interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie
przemocy w rodzinie.

Wszczecie procedury nastgpuje przez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A” przez
przedstawiciela o$wiaty (dyrektor przedszkola, nauczyciel) w obecnosci dziecka, co do
ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w rodzinie (§ 2.1 Rozporzqdzenia).
Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach
gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci dziecka oraz zapewniajacych
mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce zarbwno w przedszkolu, jak i w miejscu pobytu
dziecka.

W przypadku braku mozliwosci wypekienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi na
nieobecnos¢ dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
wypekienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastgpuje bez jego udziatu.

Po wypemieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie

Nastepnie, niezwlocznie po wszczeciu postepowania, ale nie pézniej niz w terminie siedmiu
dni od dnia wszczgcia, przedstawiciel przedszkola przekazuje formularz przewodniczagcemu
zespotu interdyscyplinarnego sktadajacego si¢ z przedstawicieli: jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych, policji,
o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, a nadto kuratoré6w i prokuratoréw
(art. 9a ust. 3-5 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dzialania podejmowane sg
juz przez ten zespot.

Czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzi¢
W obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby s3 podejrzane
0 stosowanie przemocy wobec ucznia, czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniegj
osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego (§ 5.1 i 2 Rozporzgdzenia).
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Dzialania pracownika przedszkola w ramach procedury ,,Niebieska Karta”

1)

2)

3)

4)

5)

udzielenie informacji o:

e mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca
w rodzinie,

e mozliwosciach podjecia dalszych dzialah majacych na celu poprawe sytuacji
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
W rodzinie,

prowadzenie rozmow z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informowanie tych o0s6b o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie,

diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczego6lnosci dziecka, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

udzielanie  kompleksowych informacji  rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy
dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej
pomocy na rzecz osob dotknigtych przemocg w rodzinie.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela o§wiaty w ramach procedury sg
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym
postepowanie przygotowawcze.

Zawiadomienie organow Scigania

Obowiazek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetienia
przestepstwa przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policje lub sad
rodzinny wlasciwy wedtug miejsca zamieszkania dziecka.

Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popelnieniu przestgpstwa jest informowane
przez organa §cigania 0 wszczeciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania.
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zal. nr 6

Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan Daty:
podjetych przez Dziatania: opis dziatan stanowi zatacznik nr.5a
specjalistow
5. Spotkanie z Daty:
opiekunami dziecka Opis spotkania - stanowi zatacznik nr. 5b
6. Formy podjetej e zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestgpstwa
Interwenc]l e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e inny rodzaj

INEEIWENCH. .t

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)

8. Wyniki interwencji -
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala
informacj¢ o wynikach
dzialania.
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zal. nr 5a

Opis dzialan podjetych przez specjalistow:

Data

Opis dziatan:

podpis
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zal. nr 5b

Spotkanie z opiekunami dziecka

Opis spotkania:

Data

Obecni na
spotkaniu

Cel
spotkania

Przebieg
spotkania

Ustalenia

Podpisy:
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zal. nr 7

OSWIADCZENIE
Imie i nazwisko dziecka:
Imie i nazwisko I rodzica (opiekuna pPrawnego) .......ccoevuiieiiieiieiiiieiieiiiieiieiiiieiieiiiieiiiieesecnenscnen
Imie i nazwisko I rodzica (opieKuna prawnego) ......c.ccveviieiiiiieiiiieiieiiiieiieiieiiieiieieenecnesecnennes

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych moich i mojego dziecka przez Przedszkole
Samorzadowe w Gdowie z siedziba w Gdowie 402 a reprezentowana/-e przez Dyrektora: Urszule
Janickg(Administratora danych osobowych). Przyjmuje do wiadomosci, ze dane osobowe przetwarzane beda w
celach promocyjnych jednostki poprzez publikacje zdj¢¢ i filmow, prac dziecka i innych danych osobowych w
zwigzku z pobytem dziecka w jednostce przez okres wskazany w informacji o przetwarzaniu danych. Zgoda
dotyczy przetwarzania danych:

[ ] nastronie internetowej jednostki pod adresem: www.przedszkolegdow.pl

[ ] nafanpage Facebook jednostki pod adresem: Przedszkole Samorzadowe w Gdowie
[ ] nakorytarzach, w gablotach zewnetrznych i wewnetrznych jednostki,

[ ] w kronice szkolnej, publikacjach pamigtkowych,

[ ] naczasowych ekspozycjach i wystawach szkolnych,

Uwaga:

e Woyrazenie zgody na promocje w mediach spotecznosciowych jest takze jednoczesng zgody na transfer
danych poza UE, w tym do USA, gdzie dane mogg by¢ wykorzystywane w celu zapewnienia bezpieczenstwa
narodowego USA bez mozliwosci skorzystania z praw, ktore gwarantuje RODO (np. wniesienia sprzeciwu).

e Woyrazenie zgody na promocje na Facebooku jest jednoczesng zgodg na przetwarzanie wizerunku jako danej
biometrycznej, gdyz Facebook stosuje technike rozpoznawania twarzy.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie:
[] imig inazwisko,
[] prace autorskie (plastyczne, graficzne, literackie, itp.) z ich danymi identyfikujacymi,
[] wizerunek,

[] glos.

W przypadku zgody na przetwarzanie wizerunku, jednoczesnie wyrazam zgod¢ na nieodptatne jego
rozpowszechnianie na podstawie art. 81 ust. 1 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1062 z p6zn. zm.),

(data i czytelny podpis rodzicow / opiekunow prawnych)
Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przekazanie podanych wyzej danych osobowych moich i mojego
dziecka odrgbnemu Administratorowi, ktérym jest:
[] Urzad Gminy w Gdowie 32-420 Gdow Rynek 40
[] Centrum Kultury w Gdowie

w celu opublikowania przez nich na wiasnych stronach internetowych, w mediach spoteczno$ciowych w celach
promocyjnych lub realizowania wiasnych zadan dziennikarskich, w tym publikowania i rozpowszechniania
wizerunku. Administrator nie ponosi odpowiedzialno$ci za przetwarzanie danych po ich przekazaniu, ani za
realizacj¢ obowiazkow cigzacych na tych podmiotach, w tym informacyjnych wzgledem Panstwa.

(data i czytelny podpis rodzicéw / opiekunéw prawnych)
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10.

11.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych Panstwa i waszego dziecka jest Przedszkole Samorzadowe z siedzibg
w 32-420 Gdow 402a, tel.12 251-41-71 e-mail:sekretariat@przedszkolegdow.pl W jej/jego imieniu zadania
Administratora wypetnia Dyrektor. Wyznacza on cele przetwarzania danych i zapewnia $rodki do
zapewnienia bezpiecznych warunkéw przetwarzania tych danych.

Pracuje z nami Inspektor ochrony danych osobowych. Umozliwiamy Panstwu z nim kontakt pod adresem e-
mail: iod@pg.net.pl lub poprzez kontakt listowny na adres pocztowy jednostki. Wyjasni on Panstwu
wszelkie watpliwosci zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych w naszej jednostce.

Naszym gtéwnym celem przetwarzania jest:

promocja jednostki,

przekazanie danych promocyjnych innym podmiotom, ktére realizujg dziatalnos¢ dziennikarska lub
promocyjna.

Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia znanego jako
RODO", ktéra moze by¢ w kazdej chwili wycofana.

Podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie danych w celach promocyjnych (w tym wizerunku) lub brak
zgody na przekazanie danych innym podmiotom nie stwarza negatywnych konsekwencji dla Panstwa
i dziecka.

Dane beda przechowywane przez nastepujace okresy:

e Zdjecia na aparatach fotograficznych do 1 roku,

e Zdjecia na nosnikach informatycznych do 10 lat

e Na stronie internetowej do 10 lat

e Na Facebooku do 10 lat

e NaYTdo 10 lat

e W gablotach do 10 lat

e W ksiegach, publikacjach pamigtkowych

e Inne wskazane w zgodzie (wypisa¢) do 10 lat

Dane przekazemy do:

e Dostawca hostingu strony: www.przedszkolegdow.pl

e Odbiorcow, dla ktdrych zostata wyrazona zgoda na przekazanie danych.

Umozliwiamy Panstwu dostgp do danych osobowych wiasnych i dziecka, zawsze mozna je sprostowac,

zadac ograniczenia przetwarzania danych, jesli bedziecie uwazaé, ze przetwarzamy za duzo danych. Mozecie

Panstwo zada¢ usunigcia danych, cofngé zgode na przetwarzanie danych przetwarzanych na podstawie

Panstwa zgody, bez wpltywu na przetwarzanie przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Administrator nie bedzie realizowat zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, jednak

mogg to robi¢ dostawcy medidw spotecznosciowych, o czym informujg w Politykach prywatnosci.

JesteSmy wspotadministratorem danych w serwisach spotecznosciowych, poniewaz decydujemy jakie

materiaty tam udostepniaé, w jakiej formie i na jak dtugo. W pozostatych aspektach przetwarzania danych

umieszczanych w tych serwisach (w szczegdlnosci aspektach dotyczacych bezpieczeristwa przechowywania

danych) Administratorem jest dostawca medidw spotecznosciowych. Zachecamy do zapoznania sie z

Politykami prywatnosci dostawcow mediow spotecznosciowych:

e Serwis YouTube dostarczany jest przez Google LLC, 1600 Amphitheater Parkway, Mountainview,
California 94043, USA, a w UE przez Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4,
Irlandia. Informacje na temat przetwarzania danych przez serwis YouTube:
https://www.youtube.com/intl/ALL pl/howyoutubeworks/user-settings/privacy/

e Informacje na temat przetwarzania danych osobowych przez aplikacje Twitter (355 Market Street, Suite
900, San Francisco, CA 94103 USA, a w UE Twitter International Company 1 Cumberland St. S, Fenian St,
Dublin 2, D02 AXO07, Irlandia) dostepne sy pod adresem: https://help.twitter.com/pl/rules-and-
policies/twitter-rules

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
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13.

e Informacje na temat przetwarzania danych przez Facebooka (Facebook Ireland Ltd. 4 Grand Canal
Square  Grand Canal Harbour Dublin 2 Irlandia), dostepne s3 pod adresem:
https://www.facebook.com/privacy/explanation/

W ramach naszej odpowiedzialnosci nie przekazujemy danych poza teren Europejskiego Obszaru

Gospodarczego. Jednak zastrzegamy, ze przeptywy danych serwiséw medidéw spotecznosciowych (Facebook,

You Tube, Tweeter) majg charakter ponadnarodowy. Serwisy te moga przekazywa¢ Parnstwa dane poza

teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w tym do Stanéw Zjednoczonych. Informacje na temat

transferu danych znajda Panstwo w Politykach Prywatnosci tych dostawcéw.

Szersze informacje na temat przetwarzania danych przez nasza jednostke uzyskaja Panstwo na stronie

internetowej jednostki pod adresem : www.przedszkolegdow.pl
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zal. nr 8

OSWIADCZENIE

Imie i nazwisko dziecka:

Imie i nazwisko I rodzica (opiekuna pPrawnego) .......ccoevuiieiiieiieiiiieiieiiiieiieiiiieiieiiiieiiiieesecnenscnen
Imie i nazwisko II rodzica (opieKuna prawnego) .......cceeeieiieiniiuiieiiieiiiiiiieiieiiiiniieiieieciecnesecnenes

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych moich i mojego dziecka przez Przedszkole
Samorzadowe w Gdowie z siedziba w Gdowie 402 a reprezentowana/-e przez Dyrektora: Urszule
Janickg(Administratora danych osobowych). Przyjmuje do wiadomosci, ze dane osobowe przetwarzane beda w
celach promocyjnych jednostki poprzez publikacje zdje¢ i filmow, prac dziecka i innych danych osobowych w
zwiazku z pobytem dziecka w jednostce przez okres wskazany w informacji o przetwarzaniu danych. Zgoda
dotyczy przetwarzania danych:

[ ] nastronie internetowej jednostki pod adresem: www.przedszkolegdow.pl

[ ] nafanpage Facebook jednostki pod adresem: Przedszkole Samorzadowe w Gdowie
[ ] nakorytarzach, w gablotach zewnetrznych i wewnetrznych jednostki,

[ ] w kronice szkolnej, publikacjach pamigtkowych,

[ ] naczasowych ekspozycjach i wystawach szkolnych,

Uwaga:

e Woyrazenie zgody na promocje w mediach spotecznosciowych jest takze jednoczesng zgodg na transfer
danych poza UE, w tym do USA, gdzie dane mogg by¢ wykorzystywane w celu zapewnienia bezpieczenstwa
narodowego USA bez mozliwosci skorzystania z praw, ktére gwarantuje RODO (np. wniesienia sprzeciwu).

e Woyrazenie zgody na promocje na Facebooku jest jednoczesng zgodg na przetwarzanie wizerunku jako danej
biometrycznej, gdyz Facebook stosuje technike rozpoznawania twarzy.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie:
[] imig inazwisko,
[] prace autorskie (plastyczne, graficzne, literackie, itp.) z ich danymi identyfikujacymi,
[] wizerunek,

[] glos.

W przypadku zgody na przetwarzanie wizerunku, jednoczesnie wyrazam zgodg¢ na nieodptatne jego
rozpowszechnianie na podstawie art. 81 ust. 1 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1062 z p6zn. zm.),

(data i czytelny podpis rodzicow / opiekunow prawnych)
Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przekazanie podanych wyzej danych osobowych moich i mojego
dziecka odrgbnemu Administratorowi, ktérym jest:
[] Urzad Gminy w Gdowie 32-420 Gdow Rynek 40
[] Centrum Kultury w Gdowie

w celu opublikowania przez nich na wiasnych stronach internetowych, w mediach spoteczno$ciowych w celach
promocyjnych lub realizowania wtasnych zadan dziennikarskich, w tym publikowania i rozpowszechniania
wizerunku. Administrator nie ponosi odpowiedzialno$ci za przetwarzanie danych po ich przekazaniu, ani za
realizacj¢ obowigzkow cigzacych na tych podmiotach, w tym informacyjnych wzgledem Panstwa.

(data i czytelny podpis rodzicéw / opiekunéw prawnych)

23



14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych Panstwa i waszego dziecka jest Przedszkole Samorzadowe z siedzibg
w 32-420 Gdow 402a, tel.12 251-41-71 e-mail:sekretariat@przedszkolegdow.pl W jej/jego imieniu zadania
Administratora wypetnia Dyrektor. Wyznacza on cele przetwarzania danych i zapewnia $rodki do
zapewnienia bezpiecznych warunkow przetwarzania tych danych.

Pracuje z nami Inspektor ochrony danych osobowych. Umozliwiamy Panstwu z nim kontakt pod adresem e-
mail: iod@pq.net.pl lub poprzez kontakt listowny na adres pocztowy jednostki. Wyjasni on Panstwu
wszelkie watpliwoséci zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych w naszej jednostce.

Naszym gtéwnym celem przetwarzania jest:

promocja jednostki,

przekazanie danych promocyjnych innym podmiotom, ktdre realizujg dziatalnos¢ dziennikarskg lub
promocyjna.

Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia znanego jako
RODO?, ktéra moze by¢ w kazdej chwili wycofana.

Podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie danych w celach promocyjnych (w tym wizerunku) lub brak
zgody na przekazanie danych innym podmiotom nie stwarza negatywnych konsekwencji dla Panstwa
i dziecka.

Dane beda przechowywane przez nastepujace okresy:

e Zdjecia na aparatach fotograficznych do 1 roku,

e Zdjecia na nosnikach informatycznych do 10 lat

e Na stronie internetowej do 10 lat

e Na Facebooku do 10 lat

e NaYTdo 10 lat

e W gablotach do 10 lat

e W ksiegach, publikacjach pamigtkowych

e Inne wskazane w zgodzie (wypisa¢) do 10 lat

Dane przekazemy do:

e Dostawca hostingu strony: www.przedszkolegdow.pl

e Odbiorcow, dla ktdrych zostata wyrazona zgoda na przekazanie danych.

Umozliwiamy Panstwu dostgp do danych osobowych wiasnych i dziecka, zawsze mozna je sprostowac,

zadac ograniczenia przetwarzania danych, jesli bedziecie uwazac, ze przetwarzamy za duzo danych. Mozecie

Panstwo zada¢ usuniecia danych, cofngé zgode na przetwarzanie danych przetwarzanych na podstawie

Panstwa zgody, bez wpltywu na przetwarzanie przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Administrator nie bedzie realizowat zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, jednak

mog3 to robi¢ dostawcy medidow spotecznosciowych, o czym informujg w Politykach prywatnosci.

JesteSmy wspdtadministratorem danych w serwisach spotecznosciowych, poniewaz decydujemy jakie

materiaty tam udostepniaé, w jakiej formie i na jak dtugo. W pozostatych aspektach przetwarzania danych

umieszczanych w tych serwisach (w szczegdlnosci aspektach dotyczacych bezpieczeristwa przechowywania

danych) Administratorem jest dostawca medidw spotecznosciowych. Zachecamy do zapoznania sie z

Politykami prywatnosci dostawcéw medidw spotecznosciowych:

e Serwis YouTube dostarczany jest przez Google LLC, 1600 Amphitheater Parkway, Mountainview,
California 94043, USA, a w UE przez Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4,
Irlandia. Informacje na temat przetwarzania danych przez serwis YouTube:
https://www.youtube.com/intl/ALL pl/howyoutubeworks/user-settings/privacy/

e Informacje na temat przetwarzania danych osobowych przez aplikacje Twitter (355 Market Street, Suite
900, San Francisco, CA 94103 USA, a w UE Twitter International Company 1 Cumberland St. S, Fenian St,
Dublin 2, D02 AXO07, Irlandia) dostepne s3 pod adresem: https://help.twitter.com/pl/rules-and-
policies/twitter-rules

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
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e Informacje na temat przetwarzania danych przez Facebooka (Facebook Ireland Ltd. 4 Grand Canal
Square  Grand Canal Harbour Dublin 2 Irlandia), dostepne s3 pod adresem:
https://www.facebook.com/privacy/explanation/

W ramach naszej odpowiedzialnosci nie przekazujemy danych poza teren Europejskiego Obszaru

Gospodarczego. Jednak zastrzegamy, ze przeptywy danych serwiséw medidéw spotecznosciowych (Facebook,

You Tube, Tweeter) majg charakter ponadnarodowy. Serwisy te moga przekazywa¢ Parnstwa dane poza

teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w tym do Stanéw Zjednoczonych. Informacje na temat

transferu danych znajda Panstwo w Politykach Prywatnosci tych dostawcow.

Szersze informacje na temat przetwarzania danych przez nasza jednostke uzyskaja Panstwo na stronie

internetowej jednostki pod adresem : www.przedszkolegdow.pl

25


https://www.facebook.com/privacy/explanation/

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktére naruszaja réwne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwoj. Wyr6zni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletnie;j:

e przemoc psychiczna,

e przemoc fizyczna,

e zaniedbywanie,

e wykorzystywanie seksualne.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktdérg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi badZz obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy3.

§2

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkod¢ matoletniego
wyrozni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynno$ci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

® Definicja podana za: P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego.
Informator dla profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg, s. 7 (dokument elektroniczny dostgpny na
stronie: https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-
akt_03.2023.pdf).
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Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (..
Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzagdowe, ktore w zwiazku ze
swa dzialalnoscia dowiedziaty si¢ o popelieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa
Zzobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwzigc
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i

dowodow przestepstwa.

§3
Wazne sygnaly
Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegélnosci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ np.
nastgpujace zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania koSci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,
3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,
7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,
9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,
10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

11) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4
Procedury postepowania
e W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

e wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac si¢
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia,

e poinformowa¢ dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,
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e sporzadzi¢ notatke sluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegodlnoSci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

e przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu sie¢ ustali¢ lub ktorych
wystapienie podejrzewa,

e informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
Krzywdzenia.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego z

przestepstw wskazanych w § 2:

e dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego,

e dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru

stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury.
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Komenda Rejonowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popehienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ...."
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na

szkode matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegolnosci 10, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozZliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te statly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac¢, W miare mozliwosci, nastepujgce
dane dotyczqce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zglaszajgcej)

* Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢ cz¢$¢ pominacé.
® Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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