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Rozdzial 1

§1

Nazwa przedszkola

Przedszkole Samorzagdowe w Gdowie, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Gdowie.
Siedziba przedszkola jest miejscowosé Gdow.

Adres przedszkola: 32-420 Gdoéw, Gdow 402 a, numer telefonu 0 12/ 251 41 71.
Oddzialy przedszkola mieszczg si¢ w budynku gtéwnym (11 grup) oraz w budynku pod
adresem Gdow 1540 (3 grupy) oraz w budynku przy ul. Myslenickiej w Gdowie
(2 grupy).

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gdow.

Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Gminy w Gdowie, ul Rynek 40.
Zadania i kompetencje rady gminy i wojta okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Gdowskie Centrum Obstlugi Oswiaty.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Gdowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzadowym w Gdowie;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
Samorzadowego w Gdowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5 organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gdow.



Rozdzial 1T
§3

Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Mig¢dzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

I Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

1 Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
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zgodnie z wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach

ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1)

2)

3)

4)

5
6)

prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

udzielanie dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom i1 nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi
na rzecz rodziny i dzieci,

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
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i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
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dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1)

2)

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci  sprzezone, jezeli jedna
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5 Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii:

3)

b)

d)

w ramach planu zaje¢¢ przedszkola organizowana jest nauka religii Kosciola Rzymsko-
Katolickiego w oddziatach dzieci 6—Cio letnich w wymiarze okreslonym przez organ
prowadzacy,

na uczestnictwo w tych zajeciach rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja zgode,

dzieci nie ucze¢szczajace na te zajecia pozostaja pod opieka nauczyciela,

przedszkole nie prowadzi w tym zakresie innych zaje¢ wyznaniowych.

§4

Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Wszelkie organizowane zaj¢cia w przedszkolu majg wspiera¢ rozwdj dziecka. Nauczyciel

wykorzystuje do tego caly czas pobytu podopiecznego w placowce.

2. Wszystkie dziatania wynikajg z realizacji programu wychowania przedszkolnego, a ich

zadaniem jest budowanie dojrzatosci szkolnej u dziecka.



10.

11.

12.

13.

Gtownym kierunkiem ksztatcenia dziecka jest podazanie za jego naturalnymi potrzebami
rozwojowymi.

Zajecia i zabawy organizowane sg w budynku przedszkola oraz na §wiezym powietrzu.
Proces ksztatcenia dostosowany jest indywidualnie do potrzeb kazdego wychowanka
uwzgledniajac jego predyspozycje, zainteresowania i mozliwosci.

W przedszkolu realizuje si¢ zajecia przygotowujgce do nauki czytania i pisania
interesujac tymi zagadnieniami dziecko, wykorzystujac rézne metody i formy pracy.
Dzien pobytu dziecka w przedszkolu organizowany jest wedlug okreslonego rytmu
(zawartego w ramowym rozkladzie dnia) przez co dziecko stopniowo zaczyna rozumiec
pojecie czasu, organizacje poszczegdlnych czynnosci oraz zyskuje poczucie
bezpieczenstwa.

Nauczyciele prowadza ciagta obserwacje rozwoju dziecka, dokumentacj¢ tworza poprzez
arkusze diagnostyczne. Wnioski przedstawiaja rodzicom, informujagc o postgpach
i rozwoju wychowanka.

W przedszkolu odbywaja si¢ zajecia z jezyka nowozytnego. Dziecko zapoznaje si¢ z nim
poprzez zabawe, piosenki, rymowanki i pozostate aktywnosci dnia codziennego.

Wnetrza, w ktorych przebywaja dzieci sa dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,
aranzacja wnetrza wymaga utworzenia kacikow tematycznych, gdzie dziecko moze
kreatywnie spedzac czas w zabawie czujgc si¢ swobodnie i bezpiecznie.

Spozywanie positkéw odbywa si¢ w miejscu przygotowanym do tego (jadalnia lub
wedlug potrzeby sala), dziecko uczy si¢ wlasciwego trzymania sztu¢céw, komponowania
positkéw oraz kulturalnego zachowania przy stole.

Przestrzen w ktorej przebywaja dzieci dostosowana jest do tego aby samodzielnie mogly
kreowa¢ jej wnetrze na potrzeby wspolnej badz indywidualnej zabawy, a nastepnie
samodzielnie mogly ja porzadkowac.

Przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieciw zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.



§5

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem — sprawowanie opieki nad dzie¢mi

. W czasie zajg¢ w przedszkolu i1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.
. Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.
. Przedszkole zapewnia odpowiednie standardy bezpieczenstwa sanitarnego, zgodne
z aktualnymi wytycznymi i zasadami bezpieczenstwa i higieny.
. W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opicka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Organizacja wycieczek
odbywa sie zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek przedszkola.
. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajg¢cia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.
. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.
. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.
. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, prowadzone na terenie przedszkola w danym
roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym
zajecia, ktorzy ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.
. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie

o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicOw
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do odbioru dziecka,
3) wspoldziatanie z nauczycieclem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

10. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

11. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

12. Rodzice przyprowadzaja do przedszkola dzieci zdrowe. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola

13. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

§6

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu —

szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Rodzice dziecka, lub upowaznione przez rodzicow osoby sg odpowiedzialni za jego
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola 1 z przedszkola do domu 1 majg obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebrac¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ pracownikowi przedszkola wyznaczonej strefy.

3.  Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
1 nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

4. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola - takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie upowaznienia
w formie pisemnej.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

6. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie nie posiadajacej pisemnego
upowaznienia odbioru lub w przypadku gdy stan osoby zamierzajacej je odebra¢ bedzie
wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostad
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole
zobowigzuje si¢ do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

1.

kontaktu z rodzicami.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opicke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Z chwilg odebrania dziecka z placowki nie dopuszcza si¢ przebywania z nim na terenie
przynaleznym do przedszkola.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 9.00 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.
Dziecko pozostaje pod opieka placowki w chwili kiedy rodzic, opiekun oddaje
je pracownikowi przedszkola osobiscie.

Zglaszanie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka 1 opiekuna Srodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowoz zapewniaja rodzice.

Sposob przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, sprawowania opieki nad
dzie¢mi w czasie zaje¢ w okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku
ze stanem epidemii okresla dyrektor przedszkola w formie procedur, ktore sg odrebnymi

dokumentami.

Rozdzial 111

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
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srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objgcia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

W szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
zZa granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzie¢mi,

5) poradni,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje 1 planuje dyrektor przedszkola
uzgadniajgc warunki wspotpracy z rodzicami dziecka, wychowawcg, specjalistami,
poradnig lub innymi osobami.
Nauczyciele, wychowawcy grup i specjaliSci prowadza dzialania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich =zainteresowan 1 uzdolnien
i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca Ilub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.
Dyrektor planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogicznga, ustalonych
dladziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola informuje pisemnie rodzicow dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny
i dzieci.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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15.

16.

17.

18.

19.

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie,

3) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym, porad i konsultacji.
Sposob realizacji zajec:
1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla dzieci szczegolnie uzdolnionych,
a liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8.
2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 5.
3) Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych, liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 4.
4) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.
5) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac¢ 10.
W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, rodzic dziecka, moze
wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu
dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje
pedagogiczna majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, specjalisci
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje do danego rodzaju zajec.
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20. Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w przedszkolu nalezy
W szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig,
3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

21. Zadaniem specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwiazywania

problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne

uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania 1 inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
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utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.
22. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
23. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka;
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24.

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zakres obowigzkow terapeuty pedagogicznego:

1. Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

3. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4. Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami;

5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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25.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) dobor metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiagcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i peilne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
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26.

uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobor metod, form terapii i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci |

nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

W przedszkolu organizuje si¢ wedlug potrzeby zindywidualizowang $ciezke realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, jest ona organizowana

dla dzieci, ktore moga uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnoSci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolno$ci ze stanu zdrowia nie mogg realizowad

wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ z oddziatem przedszkolnym

I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

1) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego.

2) Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia dziecka takim ksztatceniem.

3) Czas oraz zalecenia prowadzonych zaje¢ indywidualnej $ciezki zostajg okreslony w
opinii

4) Dyrektor w porozumieniu z rodzicami i organem prowadzgcym wyznacza jednego,
maksymalnie dwoch nauczycieli do prowadzenia zindywidualizowanych zajec.

5) W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do indywidualnych mozliwosci rozwojowych i psychofizycznych
dziecka.

6) Indywidualne przygotowanie przedszkolne prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka.

7) Tygodniowy wymiar godziny realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6.

8) Na wniosek rodzicow i na podstawie dolgczonego do wniosku za$wiadczenia
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lekarskiego dyrektor zawiesza lub konczy indywidualne ksztatcenie.

§8

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
o obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetlnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.

3. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty

integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

Rozdzial IV

§9
Organy przedszkola
Organami przedszkola sa:
1.  dyrektor,
2.  rada pedagogiczna,

3. rada rodzicow.

§10

Wspolpraca organow przedszkola

1. Organy przedszkola wspodtdzialaja z soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymiang¢ informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli, strony
internetowe, korespondencjg.

2. Kazdy organ przedszkola moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
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1.

3.

A W b P

przedszkola, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
Wspotdziatanie organdéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu

pracy placowki.
§11
Zasady rozwiazywania sporow
Organem wtlasciwym do rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola jest

dyrektor przedszkola.

Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze:

1) wystuchania kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumien;

3) umozliwienie spotkania stron na neutralnym gruncie;

4) negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich

kompetencji.

W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola,
strony moga zwracac¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego

lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 12
Dyrektor przedszkola:

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za BHP w przedszkolu

Organizuje 1 kieruje praca placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

Sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placowki.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania

19



i zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania Kar.

8. Wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

9. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone
do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego).
Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami.
Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki; podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placoéwkami,
organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy.
Stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwosci.
Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodne z wewnetrznym regulaminem.
Powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktoérego dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko szescioletnie obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz o zmianach w tym zakresie.
Powierza stanowisko wicedyrektora, uzyskujac zgod¢ organu prowadzacego
i zasiegajgc opinii rady pedagogicznej.
Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

a. zastepowanie dyrektora,

b. organizowanie i  kontrolowanie  pracy  opiekunczej, = wychowawczej,
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dydaktycznej w zakresie ustalonym przez dyrektora,
C. organizowanie i kontrolowanie pracy innych pracownikow przedszkola,
d. prowadzenie ewidencji pobytu dzieci w przedszkolu i wypisywanie ksigzeczki

optat ztego tytutu.

26. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola (organizacj¢ pracy)

1

10.

| postepowanie jego pracownikow w OKresie czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu
W razie wystgpienia: zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych; temperatury zewngtrzne;j
lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu dzieci; zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng; nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz wymienione

powyzej, ktore sg odrgbnymi dokumentami.

§13
Rada Pedagogiczna:
Jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych dziatan

dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Rada pedagogiczna wyraza zgod¢ lub wnioskuje za zgoda lub na wniosek, o udziat

w zebraniu rady pedagogicznej stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub rozszerzenie i1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Wybor protokolanta okresla regulamin dziatalno$ci rady pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciag gloséw w obecnosci
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia dla przedszkola.

Rada pedagogiczna dokonuje wyboru przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego

odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowiace przez ktore:

1) zatwierdza plany pracy przedszkola;

2) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicow;

3) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmuje uchwate w sprawi¢ skre§lenia wychowanka z listy przedszkolakow;

5 ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

6) ustala regulaminu rady pedagogicznej i jego zmiany.

Rada pedagogiczna posiadajac kompetencje opiniujgce, opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ raz zestaw
programow wychowania przedszkolnego;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrodznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora przedszkola;

6) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora przedszkola;

7) w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, kandydatowi ustalonemu
przez organ prowadzacy;

8) w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9 w sprawie zgloszenia kandydatow na czlonkow odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli.
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1.

2.
3.

10)
§ 14

Rada Rodzicow:

Stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci
wewnetrzng strukture i1 tryb pracy. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem placowki.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicOw opiniuje program i harmonogram
poprawy efektywnosci ksztalcenie lub wychowania oraz projekt planu finansowego
sktadanego przez dyrektora.

Rada rodzicéw deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placéwki rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet. Zasady wydawania funduszy

rady rodzicow okres$la regulamin rady rodzicow.

Rozdzial V

§ 15

Organizacja przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20. Jednoczesnie moze

by¢ w nim nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.
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10.

11.

§ 16

Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Wybor programoéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin dziennie.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢
podstawy programowej. Ilo§¢  zaje¢  dodatkowych nie moze powodowaé
podwyzszenia oplaty za korzystanie dziecka z przedszkola.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajagce rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje 1 moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajg¢cia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynnosci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnoséci zgodnie z fizjologiag i naturg
pojawiania si¢ tychze procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
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powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe

zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

12. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachecajg do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego

oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja

rozpoczaé nauke w szkole.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku

1.

ograniczenia funkcjonowania lub zamknigcia placowki:

a)

odbywaja si¢ za posrednictwem:
poczty grupowej,
zamknietych grup na Messengerze lub WhatsApp lub innych

e-maili wysytanych do rodzicow

b) Podczas nauczania zdalnego nauczyciele udostgpniajg rodzicom:

d)

propozycje zabaw i zadah do wykonania w domu, w tym propozycje prac
plastycznych, technicznych itp.,

propozycje zabaw badawczych lub eksperymentow,

propozycje zabaw ruchowych i ¢wiczefn gimnastycznych,

konkretng propozycj¢ zabawy, zadania opracowane dla dzieci, adekwatne do
realizowanego tematu,

opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci,

linki do stluchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych
(pasma edukacyjne dla najmtodszych dzieci), a takze programoéw, zabaw on-line.
Nauczyciele utrzymuja kontakt z rodzicami korzystajac z telefonu, poczty

elektronicznej, dostepnych komunikatorow lub innej formy uzgodnionej wczesniej

z rodzicami.

Nauczyciele monitoruja uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ i ich postepy poprzez
otrzymywanie informacji zwrotnej od rodzicow zawierajaca fotografie

aktywnosci i prac wykonywanych przez dziecko.

§17
Arkusz organizacji przedszkola

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiegnig¢ciu opinii
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zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi

organizacji zwigzkowych, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  dyrektor przedszkola,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okre$lajacy organizacj¢ zajg¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola

okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow, w tym oddzialy integracyjne; liczbe dzieci w poszczegdlnych
oddziatach, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych w poszczegdlnych
oddziatach oraz tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dodatkowych.

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

3) liczb¢ pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

4) liczbg¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

5 liczb¢ pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci

przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§18

Ramowy rozklad dnia

Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oOraz struktury organizacyjnej

placowki.

§19
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Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ zaje¢ bezptlatnych.

Dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego korzystaja
z przedszkola bezptatnie, rodzice ponosza jedynie oplate za korzystanie przez dziecko
Z wyZywienia.

Zajgcia bezplatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz pig¢ godzin dziennie.

W  przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z dwodch Iub trzech positkow.
Z wyzywienia moga korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola, wnoszac ogdlnie
obowigzujaca optatg.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ bezptatnej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okresla dyrektor przedszkola w umowie sporzadzonej

na podstawie odrebnych przepisow.

§ 20

Pracownicy przedszkola

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.
Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor

przedszkola na dany rok szkolny.

§21
Oddzialy przedszkolne

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicow.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, by

nauczyciel wychowawca prowadzit swoj oddziat przez wszystkic lata pobytu dzieci

w przedszkolu.

§ 22

Plan pracy nauczycieli

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie

z obowigzujgcg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Troska

o peilne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan. Nauczyciel

W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4

6)

8)

9

organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP 1 potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos$¢ ruchu, wytrzymatosé¢ fizyczna),

ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, fazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami,

uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline,

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialéw taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki;
gdy nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna,
pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnos¢,
nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale
lub zorganizowac¢ zastepstwo innego nauczyciela,

wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,

w oddziale (kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami

szczegdtowymi i wewnetrznymi ustaleniami.
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4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzjg rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwa proporcje czasowa migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cia dzieci zgodna
z podstawg programowa,

4) czes¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac¢ si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania jego
rozwoiju,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5 stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen.

6. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejScia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

9. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci

29



w ramach nastepujgcych form wspodltpracy:
1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajeé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,
C) przeprowadzanic wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, uroczystosciach,
4) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,
5 informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnos$ci
I zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
zZ organizacji pracy w placowce.

13. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola zwigzanym z  wystgpieniem:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych; temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w

ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci; zagrozenia

zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng; nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz wymienione powyzej hauczyciele wykorzystuja

metody i techniki ksztalcenia na odlegtosc¢.

§23

Zadania pracownikow administracyjno-obslugowych

1 Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie

sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
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otoczenia w tadzie i1 czystosci.
2. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziala z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen 1 wyposazeniu przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce 1 w innych
sytuacjach.

3. Szczegodtowe zadania reguluje odrgbna dokumentacja.

Rozdzial VI

§ 24

Wychowankowie i rodzice w przedszkolu

1 Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujgc wolnymi miejscami, moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.

2 W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono dziewig¢ lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktérej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku szeSciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5 Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sa zobowigzani

dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§ 25

Prawa i obowiazki dzieci

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji 0 prawach dziecka,
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a w szczegOlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-

wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1

2)
3)
4

5
6)
7)
8
9
10)
1)
12)
13)
14)
1)
16)
17)
18)

przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwos$ciami placowki,
organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
wiladciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,
zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
zaspokajanie potrzeb wiasnych,
doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,
wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
zabawe i wybor towarzysza zabawy,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
wyrazanie wlasnych sadow i opinii,
poszanowanie godno$ci 0Sobistej,
tolerancje,
akceptacje,
zrozumienie indywidualnych potrzeb,
poszanowanie wlasnos$ci,

indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko konczgc przedszkole prezentuje nastgpujacy model absolwenta:

1)
2

3)
4

6)

8)

9
10)

Jest przygotowane do podjecia obowigzkow szkolnych

Wykazuje motywacj¢ do uczenia si¢ 1 wysitku intelektualnego, rozwija swoje
uzdolnienia i zainteresowania

Jest aktywne, samodzielne, tworcze 1 otwarte

Zna zasady dobrego zachowania i normy wspotzycia spotecznego

Ma pozytywny obraz wiasnego ,, JA”

Cieszy si¢ z wlasnych osiggnie¢ 1 odczuwa satysfakcje gdy samodzielnie wykona
zadanie

Umie wyraza¢ i kontrolowa¢ swoje emocje, radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych
Przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna
Wie, ze nalezy dbac o srodowisko, wykazuje postawy proekologiczne

Zna warto$ci patriotyczne, kulturg i tradycje narodowe
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11) Odréznia dobro od zta, jest tolerancyjne, ch¢tnie wspotpracuje z innymi

3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

D

2

3)

4)

6)

8)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
i pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

przestrzegac¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

probowac¢ ubieraé i rozbiera¢ si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢
ubra¢, rozebra¢ 1 wigza¢ sznurowadla (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwaé
si¢ sztu¢cami,

samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowa¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 26

Prawa i obowiazki rodzicow, formy wspoldzialania z rodzicami

1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,

wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania

i realizacji celow 1 zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu

i szacunku.

2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4

6)

8)
9

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicoéw,

przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

udzielenie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakazZnych,
zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

10) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
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3. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4

6)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je wspomaga¢ w osiagganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczng.

4. Formy wspotdziatania oraz czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:

1)

2

3)

4

6)

8)
9

zebrania ogdlne 1 grupowe — organizowane s3 w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem —
organizowane sg w miar¢ potrzeb, w okreslonym przez nauczyciela dniu i godzinie,
po zakonczeniu pracy z dzie¢mi,

spotkanie ze specjalistami — organizowane sg w miar¢ potrzeb, w okreslonym przez
nauczyciela dniu i godzinie, po zakonczeniu pracy z dzie¢mi,

spotkania adaptacyjne — organizowane sa w miesigcu wakacyjnym, w ktorym
przedszkole ma dyzur, w okre$lonych przez dyrektora dniach i godzinach (w ramach
realizacji podstawy programowej)

zajgcia otwarte 1 warsztatowe - organizowane przez nauczycielki poszczegoélnych
oddziatéw - organizowane s3 w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz raz
w roku szkolnym,

spotkania integracyjne — organizowane sg w miare potrzeb biezagcych, lecz nie rzadziej
niz raz w roku szkolnym,

wycieczki, imprezy okoliczno$ciowe, konkursy rodzinne — organizowane sg w miare
potrzeb biezacych, zgodnie z harmonogramem wycieczek 1 imprez przedszkolnych,
z ktorymi zapoznawani sg przez dyrektora i nauczyciela na pierwszym zebraniu dla
rodzicow organizowanym w roku szkolnym,

kacik dla rodzicow (w tym Kacik Prawny),

strona internetowa przedszkola,
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10) indywidualnie uzgodnione i prowadzone w grupach kontakty w ramach roéznych

mediéw spotecznosciowych,

11) prezentowanie prac dzieci i informacji w holu oraz szatni przedszkola.

5. Stosowne informacje dla rodzicow o terminie tych spotkan beda wywieszone na tablicy

ogloszen, zamieszczone na stronie internetowej przedszkola lub indywidualnie

przekazywane przez wychowawcow grup.

§27

Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczgszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)
5

6)

7)
8)
9)

gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 10 wrzesnia
1 brak jest informacji wyjasniajacych od rodzicow;

wskutek dlugotrwatej - trwajacej minimum 1 miesige, nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow lub
opiekundéw na pi$mie i planie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
(nie  dotyczy dzieci realizujacych obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego)

powtarzajacych si¢ nieterminowych optat za korzystanie z wyzywienia, badz ich
nieuiszczania przez dwa okresy ptatnicze;

w sytuacji, gdy w sposob szczegolny narazone jest dobro innych dzieci,

stalych agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu badz
zdrowiu 1 zyciu wychowankow 1 pracownikow przedszkola, w przypadku odmowy
lub niepodjecia przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
i po wyczerpaniu wszelkich mozliwych sposobéw pomocy dziecku.

utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie;

w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;
nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola;

gdy dziecko posiada orzeczenie  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej

o przeciwwskazaniach do ucz¢szczania do publicznego przedszkola;

2. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

1)
2)

rezygnacja rodzicéw z ustug przedszkola
zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki
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3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji)

. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
w pisemnej formie lub przesyla na podany przez rodzicow adres zamieszkania
po wczesniejszej dokladnej analizie zaistniatej sytuacji i podjeciu wiasciwej uchwaty
przez organa przedszkola.

. Rodzicowi przystuguje prawo odwotania od decyzji o skreSleniu dziecka z listy
wychowankéw do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia.

. Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

. Dziecko sze$cioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu pigciogodzinnego
w przedszkolu, do ktorego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie
realizowac podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zalegtosci
dwumiesiecznej z tytutu optat za zywienie dziecka w przedszkolu.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

Rozdzial VII

§28
Zasady przyje¢ do przedszkola

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Gdow.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Whiosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imie¢, nazwisko, dat¢ urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja,

Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow,

ktore okresla organ prowadzacy przed rozpoczgciem rekrutacji do przedszkola

Postgpowanie rekrutacyjne jest etapowe.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na terenie

gminy Gdéw niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania
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10.

11.

rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujgce Kryteria:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

niepetnosprawnos¢ kandydata,

niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

objecie kandydata piecza zastepcza.
Kryteria wskazane w ust. 6 maja jednakowg warto$¢.
W przypadku réwnorzgdnych wynikdéw uzyskanych przez kandydatow na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego lub, jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
brane s3 pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb
rodziny, w ktérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzié
obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Gdow moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza
obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepisow ustepoOw poprzedzajacych.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego

W miar¢ posiadanych miejsc.

§ 29
Komisja rekrutacyjna

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
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1 kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotéw z postepowania rekrutacyjnego.

§ 30

Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawieraja imiona 1 nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej 1 najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od daty wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniala do przyjecia, oraz
liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

o ktorym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania.
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Rozdzial VIII

§ 31

Zasady odplatnoSci za przedszkole

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin.

Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami o Prawie Oswiatowym, jak rOéwniez oplaty za
korzystanie z positkow.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkoOw nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i kosztéw utrzymania stotowki.

Rodzic dziecka korzystajacego z dwoch lub trzech positkéw zobowigzany jest do
comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w placowce.

Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegolnych positkow, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztéw, ktore
sg potragcane z odptatnosci w nastgpnym miesigcu; o dluzszej nieobecnosci dziecka

nalezy powiadomi¢ placowke.

§32

Termin i sposob wnoszenia oplat za przedszkole

Rodzice zobowigzani sa do dokonywania wplat za przedszkole do 20. dnia danego
miesigca z gory,

Optaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym)
na konto bankowe przedszkola,

Wysokos¢ oplaty za przedszkole, po uwzglgdnieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom do piatego dnia roboczego danego miesigca,

Rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ potwierdzenie dowodu wptaty do przedszkola
do 28. dnia kazdego miesigca,

Zaleganie z odptatnos$cig za przedszkole spowoduje rozwigzanie umowy na pobyt
dziecka w przedszkolu.
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6.

Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ nauczyciele jedynie za petng odptatnoscia

na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial IX

§33

Ceremonial

Ceremonial przedszkolny jest zbiorem =zasad 1 regutl okreslajacych zespotowe

1 indywidualne zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych

w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczysto$ciach

przedszkolnych.

Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawiazujace]

do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione

sa one od charakteru uroczystosci.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry

przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora

scenariuszem.

Przedszkole jest instytucja panstwows, ksztatcaca 1 wychowujaca zgodnie z tradycjami

narodu polskiego. W zwigzku z tym obowigzuja na terenie przedszkola okreslone

zachowania dotyczace symboli narodowych:

1) Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem symboli.

2) Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli
narodowych.

3) Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢, gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim. Dzieci zapoznaje si¢ z wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec
godta panstwowego.

4) Flage umieszcza si¢ w czasie $wigt narodowych w widocznych miejscach, nie moze
ona dotyka¢ podtoza.

5 W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage mozna udekorowac kirem.
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Rozdzial X

§ 34
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 35

Uchwalono Uchwata nr  6/2022/2023 podczas zebrania Rady Pedagogicznej
Przedszkola Samorzadowego w Gdowie w dniu: 14.09.2022r.
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