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My dorosli wiemy duzo o dziecku, ale si¢ moZemy mylié,
Ale dziecko wie, czy mu jest dobrze czy Zle

Janusz Korczak

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych

w nastepujacych aktach prawnych:

Podstawa prawna:

1.
2.

9.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996) ze zm.
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz.
2198, z p6zn. zm.

Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz.
1287)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658

Rozporzadzenie z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz.U.z 2017 r. poz. 1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z
2017 r. poz.649)

Statut Przedszkola Samorzagdowego w Gdowie

10. Sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2018/2019
11. Whnioski z raportu ewaluacji wewnetrznej za rok szkolny 2018/2019
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12. Podstawowe kierunki realizacji polityki os$wiatowej panstwa w roku szkolnym
2019/2020

13. Kierunki nadzoru wtasciwego kuratora oswiaty w roku szkolnym 2019/2020

14. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (2006/962/ WE)

15. Organizacja pracy przedszkola musi by¢ takze zgodna z polityka Edukacyjng Gminy
Gdow zawartg w Strategii rozwoju Gminy do 2020r.

NASZE PRZEDSZKOLE

1. Przedszkole od 01.02.2011 r. miesci si¢ w nowoczesnym obiekcie zbudowanym
z mysla o dzieciach najmtodszych. Od wrzesnia 2017r. dodatkowe cztery oddziaty znajduja
si¢. w budynku Szkoly Podstawowej. Placowka jest samodzielnga jednostka budzetowa.
Organem prowadzacym Przedszkole Samorzadowe jest Gmina Gdow.
2. Do przedszkola przynalezy filia mieszczaca si¢ w Szkole Podstawowej w Winiarach.
Oddziat przeznaczony jest dla dzieci 3 i 4 letnich realizujacych pieciogodzinng podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.
3. Przedszkole znajduje si¢ w zacisznym miejscu wsi, niedaleko centrum.
Budynek otoczony jest placem zabaw wyposazonym w urzadzenia ogrodowe oraz miejsca
odpoczynku. Caly teren jest ogrodzony. Dla zapewnienia pelnego bezpieczenstwa teren
przedszkolnego ogrodu podlega monitoringowi wizyjnemu.
4.  Budynek przedszkola jest dwupigtrowy. W budynku znajduje sie:

e 10 przestronnych, stonecznych sal zaj¢¢ dla dzieci wraz z tazienkami,

e 2 szatnie dla dzieci;

e Aula
e Sala do zabaw ruchowych oraz sala do zaje¢ rewalidacyjnych i w ramach ppp
e jadalnia;

e kancelaria dyrektora i wicedyrektora;

e pokdj nauczycielski;

e Qabinet intendenta;

e pomieszczenia kuchenne z zapleczem;

e garderoba;

e pralnig;

e pomieszczenie gospodarcze;

e kottownia.

5. Obecnie trwa rozbudowa budynku przedszkola, dzigki ktorej przedszkole zyska

miejsce na dodatkowe dwa oddziaty. Zakonczenie rozbudowy planowane jest na
styczen 2020 rok.
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6. Wystrd] wngtrz stanowig nowoczesne zestawy meblowe i1 dekoracyjne. Sale
wyposazone sg w kaciki zainteresowan wykonane z bezpiecznych, trwatych i ekologicznych
materiatlow. Sprzet 1 zabawki posiadajg certyfikaty bezpieczenstwa.

W przestronnym przedsionku przedszkola znajdujg si¢ kaciki informacyjne dla rodzicow.

7. Pracownicy pedagogiczni to 31 osob. Personel administracji i obstugi stanowi 22
pracownikow .



Koncepcja Pracy Przedszkola Samorzgdowego w Gdowie

2019/2022

WIZJA

Zapewniamy kazdemu dziecku podmiotowe i indywidualne traktowanie, bezpieczny,
radosny i1 wszechstronny rozwoj. Program ksztalcenia 1 oddziatywan wychowawczych
wzbogacony jest o dzialania innowacyjne nauczycieli, mozliwosci nauki jezykoéw obcych,
wyréwnanie szans i promocji zdrowia oraz kultywowanie tradycji regionalnych. Oferty
edukacyjne stwarzajag warunki do tworczosci i ksztattowania u dzieci kreatywnosci,
pomystowosci i samodzielnosci. Przedszkole zapewnia poczucie bezpieczenstwa troszczac si¢
0 zdrowie psychiczne i fizyczne.

MISJA

LKreatywne przedszkole = kreatywny przedszkolak”

Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania,
poprzez stwarzanie dzieciom jak najlepszych warunkow do prawidlowego, wszechstronnego
rozwoju duchowego i intelektualnego

Nasze przedszkole:

« zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

o tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
e wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,

o ksztaltuje postawy moralne, proekologiczne,

e promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

e przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,

e organizuje sprawne zarzadzanie placéwka,

« analizuje i ocenia efekty swojej pracy

l. CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE

Cele strategiczne Przedszkola Samorzadowego w Gdowie

1. Zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju i przygotowanie do
codziennego zycia;

2. Ksztattowanie tolerancji, wrazliwos$ci, wyrozumiatos$ci, otwartosci i zrozumienia dla
innych;

3. Wspieranie we wszystkich sferach (psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, duchowej,
moralnej, zdrowotnej) z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb imozliwosci
kazdego dziecka;
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4. Integrowanie z grupa, rodzing, srodowiskiem lokalnym,;

5. Dostrzeganie potrzeb drugiego cztowieka, w tym szczegodlnie dziecka o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

6. Uwrazliwianie i modelowanie zachowan dzieci zdrowych jako zdolnych do niesienia
pomocy i do traktowania dzieci niepelnosprawnych jako partnerow;

7. Stosowanie specyficznych metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi, ktore

umozliwiajg stymulacje ich rozwoju, aktywno$ci i samodzielno$ci;
8. Indywidualizowanie pracy z dzieémi, rowniez z dzie¢mi niepelnosprawnymi w celu

wyréwnywania szans edukacyjnych,
9. Usprawnianie i rehabilitowanie dzieci z dysfunkcjami narzadu ruchu.

Realizacja celi strategicznych nastepuje poprzez spelnianie wymagan :

1. Procesy wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci sa zorganizowane w _sposOb

sprzyjajacy uczeniu sie.

W naszym przedszkolu uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby edukacyjne 1
rozwojowe dziecka, dbamy o to aby jak najlepiej wspomagaé rozwdj
wychowankéw, a wszystkie dzialania dostosowywa¢ do ich mozliwos$ci
psychofizycznych

Metody pracy s3a adekwatnie dopasowane do potrzeb dziecka i grupy
przedszkolnej.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji wychowankéw sa planowane,
monitorowane 1 doskonalone, a wnioski z tych dziatan wykorzystuje si¢ do
dalszego planowania, a nastepnie ich wdrazania.

Nauczyciele pracuja zespotowo, wspomagaja si¢ wzajemnie, wspdlnie
rozwigzuja pojawiajace si¢ problemy, planuja przebiegi procesow
edukacyjnych, a nastgpnie analizuja efekty swojej pracy.

2. Dzieci nabywaja wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lone w podstawie programowej

Przez stwarzanie rdznego rodzaju sytuacji zadaniowych, twdrczych,
aktywizujagcych dziatania dziecka nabywa ono wiadomoS$ci 1 umiej¢tnosci
zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, ktora
realizowane jest z wykorzystaniem warunkoéw 1 sposobow jej realizacji.

Osiagniecia kazdego dziecka sa monitorowane i analizowane, a formutowane
wnioski wdrazane do dalszej pracy z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb.

3. Dzieci sa aktywne

Wychowankowie uczestnicza w zajeciach aktywnie, prezentujac swoja naturalng

ciekawos¢ 1 che¢ dziatania, ksztaltuja swoja samodzielno$¢ oraz ucza sig

wspolpracowac.
Nauczyciel stwarza takie sytuacje dydaktyczne aby zaciekawi¢ 1 rozbudzi¢

aktywnosc¢ dziecka.

4. Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne
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Przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko czuje si¢ bezpiecznie, a panujgca
atmosfera w placowce zbudowana jest na wzajemnym zaufaniu, szacunku,
wielostronnej i wieloaspektowej pomocy.

Ksztattujac milodego cztowieka przekazuje si¢ mu odpowiednie wzorce, tym
samym dziecko wie jakich zachowan si¢ od niego oczekuje, uczy si¢ takze
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

W zalezno$ci od sytuacji podejmuje si¢ dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne
majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacniania wlasciwych zachowan.
Wszelkie dziatania profilaktyczno-wychowawcze sg monitorowane, analizowane 1
oceniane, a uzyskane wnioski stuza podj¢ciu ewentualnej modyfikacji.

5. Przedszkole wspomaga rozwoi dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnych sytuacji

Przedszkole poznajac mozliwosci psychofizyczne, rozwojowe oraz sytuacje
spoteczng dziecka, podejmuje dziatania wyrownania szans edukacyjnych
i zaspokojenia wszelkich jego potrzeb.

W  placowce podejmowane s3 zajecia rewalidacyjne dla dzieci z
niepetnosprawnoscia, oraz zajecia specjalistyczne wedle okreslonych potrzeb na
podstawie prowadzonych obserwacji kazdego wychowanka.

Nauczyciele opracowuja 1 wdrazaja plany dziatan wspomagajacych i1 korygujacych
rozwoj dziecka.

Rodzice sg informowani o podjetych dziataniach i pracy z dzieckiem

6. Rodzice sa partnerami przedszkola

Rodzice w ramach wypracowanych zasad wspotdecyduja w sprawach przedszkola
w obszarach wychowawczym i organizacyjnym.

Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
Rodzice s3 zaangazowani w zycie przedszkola, wspolorganizujg uroczystosci
wynikajace z kalendarza imprez placowki. Pomagaja w pozyskiwaniu sponsorow 1
srodkow pozabudzetowych poprzez organizowanie rdznych akcji 1 dziatan
wczesniej ustalonych z dyrekcja przedszkola.

W miarg swoich mozliwos$ci wykonuja rézne prace naprawcze w placowce.

7. Przedszkole wspodlpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnegqo rozwoju

Przedszkole korzysta z zasoboéw $Srodowiskowych w procesie poznawania przez
dzieci otaczajacej rzeczywistosci. Placowka zaprasza ekspertow i specjalistow z
réznych dziedzin.

Organizowane s3 mi¢dzy innymi imprezy srodowiskowe, konkursy plastyczne,
zawody sportowe.

Przedszkole wspotpracuje z wieloma placowkami i instytucjami :

> Szkola Podstawowa w Gdowie — uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych na
zaproszenie spoteczno$ci szkolnej, oraz podejmowanie ucznidow w przedszkolu z

okazji r6znych uroczystosci.
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> Przedszkolami i oddzialami przedszkolnymi przy Szkolach Podstawowych
Gminy Gdéw— konkursy miedzy przedszkolne, wymiana doswiadczen, uczestnictwo
w waznych wydarzeniach z zycia przedszkola.

» Ofsrodkiem Zdrowia w Gdowie — poznawanie pracy lekarza, pielegniarki,
prowadzenie akcji profilaktycznych w przedszkolu.

> Biblioteka Publiczng w Gdowie - poznanie miejsca jakim jest biblioteka,
uczestniczenie w roznych organizowanych akcjach i konkursach

> Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wieliczce — zapraszanie specjalistow,
prowadzenie konsultacji i prelekcji dla nauczycieli i rodzicow.

» Straza Pozarna w Gdowie - poznanie pracy strazaka i miejsca, w ktorym stacjonuje
przed wyjazdem do wezwania. Zapraszanie strazakow do placowki

» Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spolecznej— w cigglym kontakcie z pracownikami
opieki w trosce o dzieci potrzebujace pomocy, m.in. finansowanie positkoéw dla dzieci,
wspieranie rodziny w trudnej sytuacji zyciowej.

> Rada Solecka w Gdowie — pomoc przy organizacji uroczystosci wiejskich , oraz
udzial w uroczystosciach organizowanych przez rad¢ sotecka.

> Kolami Gospodyn Wiejskich Gminy Gdéw — zapraszanie gos$ci na rdzne
uroczystosci i akcje promujace wartosci tradycyjne.

» Mysliwymi z Kola lowieckiego ,,Raba”- pomoc przy organizacji Rajdoéw
Rowerkowych, organizacja zimowych spotkan w celu dokarmiania zwierzat

» Urzedem Gminy w Gdowie - Dzieci i rodzice biorg udzial w uroczystosciach
organizowanych przez gming. Nauczyciele przedszkola okazjonalnie przygotowuja
wystepy artystyczne w wykonaniu dzieci oraz organizuja i przeprowadzaja konkursy
dla dzieciecej spotecznosci gminy Gdoéw

» Parafiag w Gdowie — udziat w roéznych akacjach i uroczystosciach na rzecz dzieci

> Lokalnymi sklepami i zakladami pracy — poznawanie ciekawych zawodow,
ogladnie miejsc pracy 1 obserwacja procesOw powstawania roznych produktow.

8. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i
wewnetrznych
e W przedszkolu dzialania wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne poddaje si¢
systematycznej ewaluacji wewnetrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczaja kierunek
wprowadzanych zmian.
e Whnioski z odbytej ewaluacji zewnetrznej s3 rowniez analizowane 1 wdrazane

przez nauczycieli w plany podejmowanych dziatan

9. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

e Dyrektor posiada umiej¢tnosci interpersonalne, tworzy w przedszkolu dobry
klimat do wspolpracy 1 dzialania. Jest otwarty wobec inicjatyw pracownikow i
rodzicow, wspiera tworcze pomysty, stwarza warunki do ich realizacji.

e Motywuje poprzez przyznawanie dodatkoéw motywacyjnych, nagréd, wyroznien
oraz uznanie dla dobrze wykonanej pracy.
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e Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do
planowania dalszej pracy, przyczyniaja si¢ do rozwoju przedszkola. Podnosza
bezpieczenstwo i uatrakcyjniajg pobyt dziecka w przedszkolu.

e Warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych
programow, projektow, sprzyjaja zabawie i odpoczynkowi.

e Wspdlpraca z organem prowadzacym zmierza do modernizacji i doposazeniu
budynku przedszkola w nowoczesny sprz¢t multimedialny oraz doposazeniu
placu zabaw

e Priorytetem placowki jest przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 wszelakich
procedur z tym zwigzanych

Przedszkole w swojej codziennej dziatalnoSci realizuje zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cale zycie:

okreslonymi kompetencjami s3:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku 0jczystym

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
4) kompetencje informatyczne

5) umiejetnos¢ uczenia si¢

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie

7) inicjatywnosc¢ i przedsigbiorczosé

8) swiadomosc i ekspresja kulturalna

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w celu rozpoznawania i

zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

e Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom w przypadkach
wynikajacych w szczegolnosci z:

- wybitnych uzdolnien,

- niedostosowania spotecznego,

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- specyficznych trudno$ci w nabywaniu umiejetnosci,

- zaburzen komunikacji jezykowej,

- choroby przewlekte;,

- zaburzen zachowania i emocji

- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

- sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

- zaniedban $rodowiskowych,

- trudno$ci adaptacyjnych.

e Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana
i realizowana w szczegdlnosci w formie:

- Dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci w tym dzieci wybitnie

zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien,
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- Dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobow ich

zaspokojenia w tym:

1) poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole ( diagnoze¢ przedszkolng),

2) zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

3) zaje¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych charakterze terapeutycznym,

5) porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,

1. DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY
PRZEDSZKOLA

Sposoby motywacji dzieci:

Nagradzane i doceniane:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed catg grupa,
- pochwata przed rodzicami,
- oklaski,

- emblematy,

- przydzial funkcji.

Srodki zaradcze w przypadku niedostosowania si¢ do ustalonych zasad:

- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- ukazywanie nastgpstw postgpowania , ttumaczenie dziecku ,aby sktoni¢ go do autorefleksji

- Wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku 1 niezadowolenia z powodu zachowania
dziecka

- propozycje aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji

- czasowe odebranie przydzielonej funkgciji,

- chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,

- poinformowanie rodzicow o zachowaniu.

Sposoby diagnozowania osiagnie¢¢ dzieci:

- przeprowadzenie diagnozy wstegpne;j,

- szczegblowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikéw, wspomaganie rozwoju,

- informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej 1 koncowe;j

- pétroczna ocena realizacji zalozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

-biezace  wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikow obserwacji,

10
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- przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiagnie¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

prezentacji dokonan dzieci (wystegpy artystyczne, wystawy),
teczek prac 1 innych dokumentow,

arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

albumow, kronik,

materiatow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

rozmow.

Sposoby monitorowania osiagnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosuja ewaluacj¢ wlasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostaja poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

rozmow z nauczycielami, rodzicami,

obserwacji zaj¢¢,

obserwacji prezentowanych przez dzieci umiej¢tnosci, wiedzy 1 postaw,
arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

innych dokumentow obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajacych odbywajacych si¢ co pot

roku.

Wspolpraca przedszkola z rodzicami:

Cele:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego,

nawiazanie dobrego kontaktu z rodzicami,

zapoznanie rodzicoOw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy,
przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka,

przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,
wlaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

10) ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow,
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11) promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

Formy wspdlpracy:

e Zzebrania ogdlne i grupowe z rodzicami i Radg Rodzicow,

e konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielkami,

e prowadzenie strony i internetowej i facebooka z biezacymi informacjami dla rodzicow

e Zzajecia adaptacyjne z udziatem nowo przyjmowanych dzieci i ich rodzicéw,

e Zajecia otwarte,

e Zajecia warsztatowe, prelekcje 1 konsultacje z udziatem specjalistow (psycholog,
pedagog, logopeda),

e Uudzielanie przez rodzicéw informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii, wywiady
z rodzicami, wypetianie ankiet

e wlaczanie rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,

e konkursy, akcje charytatywne

e angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola i grup, m.in. pomoc
w przeprowadzaniu remontdw, sponsorowanie zakupu mebli, zabawek, pomocy
dydaktycznych, wykonywanie pomocy

Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyijnych dzieci:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z Podstawy Programowej wych.
Przedszkolnego oraz z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania,

e nauczyciele zobowigzani sag do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju,

e informacje o dziecku zawarte s3 w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

e rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach
ogolnych, w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

¢ informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;.
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I11. KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2019-2022

Rok szkolny 2019/2020

Przedszkolak w_$wiecie emocji - Rozwijanie inteligencji emocjonalnej
dzieci poprzez réznorodne formy dzialalnosci artystycznej.

Zadanie:

e Wspomaganie rozwoju spoteczno—emocjonalnego dzieci w réznorodnych sferach
dzialalnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecigcych form plastycznych,
muzycznych i ruchowych.

e Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym 1 komunikacyjnym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych.

e Budowanie wrazliwosci emocjonalnej, poczucia wilasnej warto$ci i pozytywnego
obrazu samego siebie.

e Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

e Dostarczanie dzieciom okazji do przezywania pozytywnych doswiadczen i
poznawania siebie w zabawach zespotowych, w atmosferze radosci i wzajemnej
akceptacji.

Rok szkolny 2020/2021

Przedszkolak w_Swiecie sportu — tworzenie warunkow sprzyjajacych
spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej dziecka ze
szczegolnym uwzglednieniem roznych form ekspresji ruchowej.

Zadanie:

e Rozwijanie sprawno$ci ruchowych.

e Propagowanie zdrowego stylu zycia.

e Ksztattowanie nawykow i przyzwyczajen higieniczno- zdrowotnych.

e Tworzenie warunkoéw sprzyjajacych spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci
ruchowej dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych form ekspresji ruchowej.

e Przedstawienie i uwrazliwienie dzieci na skutki matej aktywnos$ci ruchowej w rozwoju
cztowieka.

o Ksztaltowanie umieje¢tnosci zapobiegania i radzenia sobie w sytuacjach trudnych -
bezpieczenstwo i higiena w aktywnos$ci ruchowe;j.
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Rok szkolny 2021/2022

Przedszkolak w Swieci przyrody — przyblizenie dziecku Swiata przyrody
poprzez obserwacje i badanie Srodowiska, ksztaltowanie postawy szacunku
do przyrody

Zadania:

e Rozwijanie u dziecka zainteresowania najblizszym $rodowiskiem przyrodniczym.

o Ksztaltowanie opiekunczej postawy dziecka wobec roslin i zwierzat.

e Ukazanie walorow estetycznych oraz harmonii panujgcej w przyrodzie i znaczenia
przyrody w zyciu cztowieka.

e Tworzenie warunkow do obserwowania i badania $wiata roslin i zwierzat a takze
nabywania praktycznych umiej¢tno$ci w zakresie poznawania jej réznorodnosci i
ochrony.

e Empiryczne poznawanie $wiata, jako elementu ksztattowania $wiadomego 1
przyjaznego odnoszenia si¢ dziecka do natury oraz rozumienie jego wptywu na nasze
zdrowie.

o Ksztattowanie u dziecka w wieku przedszkolnym §wiadomej i czynnej postawy W
dazeniu do odkrywania i przeZywania nowo poznanych tresci.

Lata 2017 — 2019

Przedszkole realizuje projekt wspolfinansowany z Funduszy Europejskich
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na
lata 2014-2020 dzialanie 10.1.2.pt. ,Ide do przedszkola — rozszerzenie
dzialalnosci oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola”

14



Koncepcja Pracy Przedszkola Samorzgdowego w Gdowie

2019/2022

V. EWALUACJA | KRYTERIA SUKCESU PO 3 LATACH

Sposob mierzenia i oceny realizacji koncepcji.

Ewaluacja skutecznosci 1 efektywnosci wdrozonych dziatan nastapi poprzez
porownywanie osigganych efektow pracy z zalozonymi celami na poszczegodlne lata
przedszkolne. Zdiagnozujemy stopien realizacji programéw wilasnych, innowacji
pedagogicznych i wszystkich podjetych dziatan zwigzanych z rozwijaniem postaw twoérczych
1 kreatywnosci dzieci.

Poznamy opini¢ rodzicow dotyczaca efektywnosci pracy przedszkola i spetniania przez nie
oczekiwan klientow.

Cele mierzenia jakosci pracy:

1. Prawidlowa realizacja misji i wizji przedszkola.

2. Badanie poziomu osiagania przyjetych standardow, stopnia realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej.

3. Analizowanie danych w celu planowania biezacych dzialan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Zbieranie danych, wnioskow do modyfikacji planu rozwoju przedszkola.

Badanie potrzeb 1 oczekiwan dzieci 1 ich rodzicéw oraz nauczycieli.

6. Planowanie zmian jako$ciowych.

o1

Podstawowe procedury:

Ewaluacja wewnetrzna czastkowa lub catosciowa.

Ankietowanie rodzicow i nauczycieli.

Sygnaty 1 uwagi dotyczace pracy przedszkola ukazujace si¢ w mediach.

Wywiady z rodzicami i partnerami (szkoty, instytucje wspotpracujace).

Samoocena nauczycieli.

Obserwacje 1 hospitacje diagnozujace.

Dokonywanie ewaluacji calosciowej we wszystkich obszarach funkcjonowania
placéwki polegajacej na sprawdzaniu zgodnosci wykonywanych zadan z obrang
koncepcja, wypracowanie metod naprawczych i obranie zmodyfikowanego kierunku

No obkowne

dziatania.
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Kryteria sukcesu:

W naszym przedszkolu dziecko:

prezentuje nast¢pujacy model absolwenta:

N

o gk w

7.
8.
9.

Jest przygotowane do podjecia obowigzkow szkolnych

Wykazuje motywacje¢ do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego, rozwija swoje
uzdolnienia i zainteresowania

Jest aktywne, samodzielne, tworcze i1 otwarte

Zna zasady dobrego zachowania i normy wspolzycia spotecznego

Ma pozytywny obraz wtasnego ,, JA”

Cieszy si¢ z wlasnych osiagnie¢ i odczuwa satysfakcje gdy samodzielnie wykona
zadanie

Umie wyrazac¢ 1 kontrolowa¢ swoje emocje, radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych
Przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny, dbalosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna
Wie, ze nalezy dba¢ o srodowisko, wykazuje postawy proekologiczne

10. Zna wartosci patriotyczne, kulture i tradycje narodowe
11. Odréznia dobro od zta, jest tolerancyjne, chetnie wspotpracuje z innymi

W naszym przedszkolu rodzice:

1. Uzyskuja pomoc specjalistow.

2. Otrzymuja obiektywna oceng¢ postepdéw 1 niepowodzen dziecka.

3. Moga by¢ z dzieckiem w trudnych chwilach.

4. Méwic otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola.

5.Bezposrednio rozmawia¢ z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.

6. Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

7. Rodzice w sposéb pozytywny wypowiadajg si¢ nt. pracy przedszkola.

8. Rodzice czynnie wspieraja przedszkole w jego dziataniach: finansowa pomoc dla
przejawianych inicjatyw, chetnie wspdlpracujg z nauczycielami, oferujg wszechstronng
pomoc.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

1. Aktywnie realizuja zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewngtrznych
przedszkola.

2. Podejmujg dziatania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy.
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3. Piszg 1 realizujg programy wiasne, dostosowane do potrzeb grupy i placowki.
4. Wspotpracuja z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

5. Doskonalg swoja wiedze i zbieraja nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo w
licznych kursach i szkoleniach.

6. Wszyscy nauczyciele wykorzystuja metody aktywne w pracy.
7. Nauczyciele uzyskuja status nauczyciela mianowanego, dyplomowanego.

8. Pozyskuja rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja
sympatykow 1 partnerow przedszkola.

9. Monitoruja efektywnos$¢ wlasnej pracy - samokontrola.

10. Dzielg si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i moze ulega¢ modyfikaciji.
2. Koncepcja pracy przedszkola jest uzupetnieniem zadan okreslonych w Statucie.
3. Koncepcje pracy zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola
1 Rady Rodzicow.

Obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

Gdow, dnia:12 wrzesnia 2019 r.
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